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EDITAL N° 01/2025 — CURSO SEG. PUBLICA - DEP. DIREITO/CAN

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA
SELEGCAO DE COORDENADOR(A) DO CURSO DE
GRADUAGAO DE TECNOLOGO EM SEGURANGA
PUBLICA DO CAMPUS DE NATAL DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

NORTE - UERN, EM PARCERIA COM O
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
(UAB/CAPES).

O Departamento de DIREITO — CAMPUS DE NATAL, da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
UERN, Campus de NATAL, através da Comissdo para Selegao especifica para esta selegdo, torna publico,
por meio deste edital, a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo para COORDENADOR(A) DE CURSO
BOLSISTA DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB/CAPES) PARA ATUAR NO
CURSO DE GRADUAGAO DE TECNOLOGO EM SEGURANGA PUBLICA, ofertado na Modalidade de
Educacao a Distancia, no ambito da Coordenacao Institucional UAB/DEAD, em conformidade com os
fomentos advindos da Diretoria de Educacao a Distancia (DEaD) e da Coordenagéo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo nomeada pela Portaria-SEI N° 804-DED-CAN,
publicada no JOUERN em 28 de novembro de 2025, sob o assessoramento da Diretoria de Educagéo a
Distancia — DEAD/UERN.

1.2. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) serao vinculados(as) como Coordenadores(as) de Curso da
UAB/CAPES. Esta vinculagédo nao implica vinculo empregaticio com a FUERN.

1.3. A realizacdo deste processo seletivo obedecera as disposi¢cdes legais vigentes, em estrita
conformidade as normativas aplicaveis ao Sistema UAB, bem como aquelas estabelecidas pela FUERN.
a) LEl N° 8.405, DE 9 DE JANEIRO DE 1992 - Autoriza o Poder Executivo a instituir como fundacao
publica a Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e da outras
providéncias.

b) Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024 — Regulamenta critérios, estrutura organizacional e normas
para selegdo de bolsista e 0 pagamento de bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

c) Instrugdo Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024 - Estabelece os limites quantitativos, os
parametros de calculo e os procedimentos para concessdo e pagamento de bolsas no Sistema
Universidade Aberta do Brasil, regulamentadas pela Portaria Capes n°® 309, de 27 de setembro de 2024.
d) PORTARIA CONJUNTA CAPES/CNPq n° 02, DE 10 DE ABRIL DE 2013 - Acumulo de bolsas de
Professor Formador e Coordenadoria de Curso com bolsas PQ e DT do CNPQ.

e) Portaria n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 - Dispbe sobre o reajuste dos valores das bolsas da
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, no pais.
f) Portaria CAPES N° 133, DE 10 DE JULHO DE 2023 - Regulamenta o acumulo de bolsas de mestrado,
doutorado e poés-doutorado concedidas pela CAPES no Pais com atividade remunerada ou outros
rendimentos.
g) E legislacdes e normas vigentes durante o processo seletivo e validade da bolsa.
1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial
para inscrigdo e para participagdo em qualquer etapa do processo seletivo. O(A) candidato(a) que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado(a) do processo.
1.5 De acordo com o art. 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do Sistema
UAB nado poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo prépria. E vedado ainda o
recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha
exercido mais de uma fungao no dmbito do Sistema UAB.
1.6 A divulgacao oficial das informagdes referentes a este processo seletivo acontecera no portal da
DeaD: hitps:/dead.uern.br/selecoes/.
1.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publicagbes relativas a este processo
seletivo, bem como conhecer as normas complementares.
1.8. A participagdo do(a) candidato(a), em cada etapa, ocorrera necessariamente apos habilitagdo na
etapa anterior.
1.8. O valor da bolsa a ser concedida observa o disposto na Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro

de 2024, para Coordenadores(as) de Curso, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

2. DO PUBLICO-ALVO, DAS AREAS, VAGAS, FORMAGAO E EXPERIENCIA EXIGIDA

2.1 Poderao participar deste edital os(as) docentes efetivos da UERN, vinculados ao Curso de Direito,

Campus Natal.

2.2 A tabela abaixo apresenta a fung¢do, nimero de vagas, area, publico-alvo e os requisitos para

concorrer as vagas deste edital:

Docentes com vinculo Experiéncia minima de

efetivo com a UERN, 1 (um) ano no
. pertencentes ao magistério superior e
Ciéncias
Coordenador o Departamento de formagdo minima em
01 Sociais o )
(a) de Curso ) Direito do Campus de nivel de mestrado
Aplicadas

Tabela 01 — Bolsa, niumero de vagas, area de formagao, publico-alvo e requisitos.

Natal e que estejam
em efetivo exercicio

das suas fungoes

(Requisito exigido pela
portaria 309/2024

CAPES)
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2.4 Sera reservado 27% (vinte e sete por cento) das vagas para candidatos negros, pardos, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas transgéneras e travestis nos termos do Art. 13, VIII, da Portaria Capes n°

309/2024, e conforme disposi¢des contidas nos itens 3, 4 e 5 deste Edital.

2.4.1 O percentual de vagas a ser reservado sera observado ao longo do periodo de validade do Processo
Seletivo, desde que o quantitativo de vagas, assim, permita.

2.4.2. Os candidatos que desejarem concorrer no percentual de reserva de vagas, independentemente do
grupo ao qual se autodeclararem, concorrerdao concomitantemente com a ampla concorréncia, sendo a

convocacgao realizada em estrita observancia a ordem de classificagao.

243 O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, devera,
obrigatoriamente, enviar a documentagdo comprobatéria no ato da inscricdo e, quando for o caso,

submeter-se a pericia por Junta Multiprofissional, conforme convocagéao.

3. DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 7.943/2001 que trata da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser criadas na area constante na tabela 1, durante
o prazo de validade do processo seletivo serdo destinadas a candidatos(as), exclusivamente, com
deficiéncia comprovada por profissional médico.

3.1.1 O(A) candidato(a) as vagas para pessoas com deficiéncia devera apresentar laudo médico emitido por
profissional especialista na area da deficiéncia autodeclarada e exames que atestem a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID).

3.1.1.1 Exames comprobatdrios (original e copia), conforme disposto abaixo:

a) Para deficiéncia intelectual/mental ou Transtorno do Espectro Autista:

e Relatorio, laudo ou atestado do neurologista (com RQE) ou do psiquiatra (com RQE) com elementos que
caracterizam a deficiéncia.

b) Para deficiéncia auditiva:

e Relatdrio, laudo ou atestado do otorrinolaringologista (com RQE);

e Audiometria tonal e vocal.

c) Para deficiéncia visual:

e Relatorio, laudo ou atestado do oftalmologista (com RQE) que deve conter a acuidade visual com a
melhor corregao;

e Nos casos de alteragao de campo visual, laudo da campimetria assinado por oftalmologista (com RQE).

d) Para deficiéncia fisica:

e Relatdrio, laudo ou atestado do médico especialista (com RQE) na area da deficiéncia, contendo,
detalhadamente, o que o levou ao diagndstico e os elementos que caracterizam a deficiéncia.

e) Fibromialgia

e Relatdrio, laudo ou atestado do meédico especialista (com RQE) na area da deficiéncia, contendo,

detalhadamente, o que o levou ao diagndstico e os elementos que caracterizam a deficiéncia.
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3.1.1.2 O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data do comparecimento
do(a) candidato(a) a Junta Multiprofissional, com exce¢ao ao previsto na Lei Estadual 10.917, de 07 de julho
de 2021.
3.1.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal, n® 3.298/99 e suas alteragdes e no artigo 5°, do Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na
Sumula n°® 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular) e a Lei Estadual n°® 9697/2013,
de 25 de fevereiro de 2013.
3.1.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera optar por concorrer a vaga em conformidade ao subitem 3.1
deste edital, desde que manifeste esse interesse no ato de inscricdo e que sua condigdo seja
posteriormente atestada por Junta Multiprofissional constituida por profissionais nomeados(as) pela FUERN,
conforme, RESOLUCAO N° 50/2022 — CD e suas alteragdes.
3.1.4 O(A) candidato(a) que n&o declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a essa categoria.
3.1.5 Na desisténcia de candidatos(as) na condigdo de pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas a eles
deverdo ser ocupadas, prioritariamente, por candidatos(as) pertencentes a esta mesma categoria de
reserva de vagas, obedecendo-se a ordem de classificagao destes(as) candidatos(as).
3.1.6 No caso de nao haver candidatos(as) inscritos(as)/aprovados(as) para as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, elas serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia,
obedecendo-se a ordem de classificacao.
3.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
3.3 Em caso de convocacgao, o(a) candidato(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia devera submeter-se
a pericia por Junta Multiprofissional constituida por profissionais nomeados pela FUERN, perante a qual
o(a) candidato(a) devera entregar o laudo médico e exames originais em conformidade ao subitem 3.1.1 e
seus subitens.
3.3.1 A Junta Multiprofissional daré decisdo terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
declarada realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia em
conformidade ao subitem 3.1.2 deste edital.
3.3.2 A pericia da Junta Multiprofissional sera realizada PRESENCIALMENTE no municipio de Mossor6/RN.
A convocagao e as datas de realizagao da pericia da Junta Multiprofissional serdo publicadas em edital
préprio, conforme datas estipuladas nos cronogramas previstos no item 15 deste edital.
3.4 O(A) candidato(a) que ndo comparecer a pericia da Junta Multiprofissional, ou que for considerado(a)
inapto(a), perdera o direito as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e sera desclassificado(a) da
selecao regida por este edital.
3.5 O(A) candidato(a) optante pela reserva de vaga concorrera, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegao.
3.5.1 Sendo esses candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla

concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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3.5.2 O(A) candidato(a) que nao tiver a condicdo de pessoa com deficiéncia confirmada pela Junta
Multiprofissional, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, sera
eliminado(a) do processo seletivo, independente da alegacao de boa-fé.
3.6 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo remanejadas para a ampla concorréncia.
3.7 A convocacgao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seguira a ordem de classificacéo, respeitando os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e a reserva de vagas para cotistas,
conforme descrito no Anexo V deste edital e de acordo com o percentual de reserva estabelecido no

subitem 3.1.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS, PARDAS OU INDIGENAS

4.1 Em cumprimento a Lei n°® 11.015, de 20 de novembro de 2021, que dispde sobre a reserva, para negras
e negros, de no minimo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos e empregos publicos da administragdo publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes do
Estado do Rio Grande do Norte, bem como a Resolugao n°® 12/2024 - CD, que regulamenta o Procedimento
de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo das(os) candidatas(os) negras(os) (pretas(os) e
pardas(os)), para fins de preenchimento das vagas destinadas a concursos e demais processos seletivos no
ambito da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Fuern.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas a pretos(as), pardos(as) ou indigenas, o(a) candidato(a) devera,
assim, se autodeclarar no ato da inscrigéo e indicar, em campo especifico do formulario de inscri¢ao online,
que pretende concorrer as vagas destinadas a PPI.

4.3. De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288, de 20/07/2010), "a populagao negra
constitui o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas”.

4.4 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na categoria PPl concordam em se submeter ao Procedimento de
Heteroidentificagao.

4.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condigdo
autodeclarada pelo(a) candidato(a).

4.6 O Procedimento de Heteroidentificagcao sera realizado pela Comissao de Heteroidentificagado, a partir da
andlise dos documentos enviados no ato da inscricdo. E facultada a essa comissdo a convocagdo, a
qualquer tempo, para comparecimento presencial do(a) candidato(a), especialmente quando houver caso de
denuncia sobre burlamento no sistema de cotas.

4.7 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) realizada no ato da inscrigdo goza de
presuncdo relativa de veracidade. O Procedimento de Heteroidentificagdo para os(as) candidatos(as)
pretos(as) e pardos(as) sera fundamentado exclusivamente no critério fenotipico.

4.8 A autodeclaragéo sera confirmada de forma definitiva por meio do Procedimento de Heteroidentificagao
que sera realizado por comissao criada especificamente para este fim.

4.9 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera conduzido pela Comisséo de Heteroidentificagao instituida
pela FUERN.

4.10 A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) prevalecera em
caso de duvida a respeito de seu fendtipo ou pertencimento a Povo/Etnia, motivada no parecer da

Comisséao de Heteroidentificagdo.
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4.11 As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo composta em fungédo deste processo seletivo
terdo validade apenas para o certame regido por este edital, ndo servindo para outros processos seletivos
da FUERN ou de outras institui¢cdes.
4.12 Nao serao aceitos quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes, referentes a confirmagdo em Procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em
outros processos seletivos da FUERN e/ou de outras Instituicdes de Ensino Superior, Institutos Federais e
concursos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais.
4.13 No caso de candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, a confirmacao sera feita por interposto de
declaragdo subscrita por 03 (irés) liderangas indigenas, conforme a Resolugdo n°05/2020
CONSEPE/UERN. O modelo de declaracao esta disponivel no Anexo Il deste edital.
4.14 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou indigenas no ato da inscrigcao
deverao digitalizar e anexar, via formulario de inscri¢gdo online, todos os documentos exigidos neste edital. O
nao envio ou a auséncia de qualquer documento acarretara indeferimento da inscrigdo e exclusdo do
processo seletivo.
4.15 O(A) candidato(a) que optar pela reserva de vaga concorrera, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecao.
4.15.1 Sendo esses(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, eles ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
416 O(A) candidato(a) que ndo tiver a autodeclaracdo confirmada pelo Procedimento de
Heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, sera
eliminado(a), independente da alegagéo de boa-fé.
4.17 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
4.18 Em caso de ndo haver inscrigdo ou de ndo haver preenchimento da totalidade das vagas destinadas a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, as vagas ociosas serdo preenchidas
por candidatos(as) inscritos(as) para ampla concorréncia.
4.19 A convocagédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seguira a ordem de classificacao, respeitando os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e a reserva de vagas para cotistas,

conforme o Anexo V e o percentual de reserva do subitem 4.1 deste edital.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS TRANSGENERAS E TRAVESTIS
5.1. Em cumprimento a Portaria CAPES N° 309, de 27 de setembro de 2024, ser&o destinados 2% (dois por

cento) das vagas que vierem a serem criadas na area constante na tabela 1, durante o prazo de validade do
processo seletivo para pessoas transgénero e travestis.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas transgéneras e travestis, o(a) candidato(a) devera,
assim, se autodeclarar no ato da inscrigao e indicar em campo especifico do formulario de inscrigao online.
5.3 A autodeclaragéo do(a) candidato(a) transgénero(a) ou travesti, realizada no ato da inscricdo, goza de
presuncao relativa de veracidade.

5.4 A confirmagdo sera fundamentada em autodeclaragdo subscrita por 01(um) representante da

organizacdo da sociedade civil que atue com a populacao trans e travesti ou declaragido de um Conselho
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Estadual de Politicas Publicas de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Trans ou Declaragdo de outros
orgaos do poder publico que trabalham com Diversidade Sexual e de Género, assinada pelo(a) responsavel
pela referida organizagaol/instituicdo e 02 (duas) testemunhas trans ou travestis.
5.5 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos(as)
transgéneros(as) e travestis, este sera arredondado para o numero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragado menor que 0,5.
5.6 A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) devera obedecer a ordem de classificagéo,
respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e a reserva de vagas

para cotistas, conforme o Anexo V e o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para participar deste certame.

6.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, ndo sendo admitida, sob qualquer pretexto, a alegagéo de desconhecimento.

6.3. A solicitacdo de inscrigdo devera ser efetuada, exclusivamente, via internet, acessando o formulario de

inscricdo disponivel no enderego eletrénico (https://forms.gle/2MAroousrddog4i19). O(A) candidato(a)

devera observar os seguintes procedimentos para inscri¢cao:

a) acessar os enderegos eletrénicos: JOUERN e DEAD/UERN, no qual estardo disponiveis o edital do
processo seletivo, os editais subsequentes referentes a este processo e o formulario de inscrigao;

b) preencher integralmente o formulario de inscrigdo de acordo com as instrugdes;

¢) Anexar, pelo moédulo de inscri¢gdo online, fotocopia legivel e digitalizada dos seguintes documentos:

I) Registro de identidade (RG) e Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) em arquivo Unico;

II) Diploma de Graduagéo (frente e verso) exigido na tabela 01 do item 2.2 deste edital;

Il Diploma de pds-graduacéo strictu sensu (frente e verso) na tabela 01 do item 2.2 deste edital

IV) Documentos relativos a analise curricular conforme disposto no ANEXO | (Ficha de itens pontuaveis)

deste edital (todos os documentos em um Unico arquivo).

V) anexar certidao, expedida pela Plataforma integra, de vinculo ao quadro de servidores(as) efetivos(as) da

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;

VI) Anexar Comprovante de experiéncia docente no magistério superior, conforme solicitado na tabela 01 do

item 2.2 deste edital.

6.3.1 Documentagdo complementar necessaria para candidatos autodeclarados pretos e pardos:
a) 1 (uma) foto colorida de frente com o fundo branco e no formato 5x7 (JPG, JPEG ou PNG).

b) 1 (uma) foto colorida de perfil com o fundo branco e no formato 5x7(JPG, JPEG ou PNG).

¢) 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, gravado com boa luminosidade, no formato .mp4, no

qual o(a) candidato(a) devera falar o seu nome completo e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a)”.
d) Declaragéo preenchida e assinada, conforme consta no ANEXO Il deste Edital, em arquivo do tipo PDF.
6.3.2 Documentagdo complementar necessaria para os candidatos autodeclarados indigenas.

a) Declaragao de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena constante no ANEXO lll deste Edital.

6.3.3 Documentagdo complementar necessaria para pessoas autodeclaradas trans ou travestis.
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a) Enviar autodeclaragdo, conforme ANEXO IV deste Edital, subscrita por 01(um) representante da
organizagéo da sociedade civil que atue com a populagéo trans e travesti; ou declaragao de um Conselho
Estadual de Politicas Publicas de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Trans ou Declaragdo de outros
orgaos do poder publico que trabalham com Diversidade Sexual e de Género, assinada pelo(a) responsavel

pela referida organizacao/instituicao e 02 (duas) testemunhas trans ou travestis.

6.3.4 Documentagdo complementar necessaria para o candidato estrangeiro em situagao regular no Brasil.
a) Enviar copia digital do Registro Nacional de Estrangeiros (RNE).

6.3.5 Documentagdo complementar necessaria para o candidato as vagas para pessoas com deficiéncia:

a) Laudo médico e exames que atestem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID) emitido por profissional

especialista.

6.4. A solicitagdo de inscricao pela internet devera ser realizada diretamente pelo(a) candidato(a), ndo
sendo responsabilidade do Departamento DIREITO — CAMPUS DE NATAL, a disponibilizagao de

equipamentos ou infraestrutura para a realizagao da inscrigéo.

6.5. O Departamento DIREITO — CAMPUS DE NATAL nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricao
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento

das linhas de comunicagéo, tampouco por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. Nao sera aceita, em hipétese alguma, inscricdo via fax, por correio eletrénico, via postal, condicional

e/ou extemporanea.

6.7. O(A) candidato(a) sera responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscrigdo, dispondo a UERN
do direito de excluir do processo seletivo, a qualquer momento, aquele que nao preencher o formulario da
inscricdo on-line de forma completa, ndo anexar os documentos solicitados, ou fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

7. DAS ATRIBUIGOES DO(A) COORDENADOR(A) DE CURSO

7.1 As atribuicbes do(a) Coordenador(a) de Curso nas atividades de gestdo académica do curso implantado

no ambito do sistema UAB:
1. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
2. Participar das atividades de capacitagao e de atualizagao desenvolvidas nas instituicdes de ensino;

3. Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de materiais

didaticos para modalidade a distancia e sistema de avaliagdo do aluno;

4. Realizar o planejamento e o desenvolvimento da atividade de selecdo e capacitagdo dos profissionais

envolvidos no curso;

5. Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagdo do aluno;
6. Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuagéo;

7. Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos;

8. Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados do curso;

9.Verificar in loco o andamento dos cursos;
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10. Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, dos professores do coordenador de tutoria e dos

coordenadores de polo;
11. Informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsista aptos e inaptos para recebimento;
12. Auxiliar o coordenador UAB na seleg¢ao da planilha financeira do curso.

13. Ter disponibilidade para cumprimento da Carga Horaria da fungéo de coordenador(a) de curso;

8. DOS REQUISITOS
8.1 Atender ao que estabelece a tabela 01 do item 2.2 deste edital.

a) Enquanto servidor(a) efetivo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, estar e

manter-se em efetivo exercicio durante a vigéncia do edital.

8.2 Nao possuir bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 ou outras bolsas concedidas
pela CAPES, CNPqg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacgao prépria (Portaria

CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 e demais publicadas posteriormente).

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo sera realizado em duas (02) etapas, sendo a primeira eliminatéria (Homologagao
das inscricdes) e a segunda classificatéria (Analise de curriculo - Ficha de itens pontuaveis), conforme

descritas a seguir:
9.1.1 Etapa | - Homologacgéao das inscrigdes

9.1.1.1 Para a etapa de homologacdo das inscrigbes, sera verificado se o(a) candidato(a) atende aos
requisitos exigidos neste edital e se inseriu, no ato da inscri¢gao, todos os documentos indicados no item 6.3

e seus subitens, se for o caso.

9.1.1.2 Nao serdao homologadas as inscrigbes de candidatos(as) que nao atendam a todos os requisitos

deste edital ou que apresentem documentagao incompleta.

9.1.1.3 A lista de inscrigbes homologadas e ndo homologadas sera divulgada pelo Departamento DIREITO-
CAMPUS DE NATAL no site https://dead.uern.br/selecoes, conforme data prevista no cronograma

disponivel neste edital.
9.1.2 Etapa Il — Analise de curriculo (Ficha de itens pontuaveis)

9.1.2.1 A analise de curriculo (Ficha de itens pontuaveis) sera efetuada de acordo com as pontuagdes
descritas no Anexo |I.

9.1.2.2 A pontuagéo final de cada candidato(a) sera a pontuagdo obtida na analise de curriculo (Ficha de
itens pontuaveis).
9.1.2.3 O(A) candidato(a) deve utilizar, exclusivamente, a Ficha de itens pontuaveis constante no Anexo I.

9.2 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de acordo com a pontuagao

obtida por meio da analise da documentagéo enviada, conforme o Anexo |I.

9.3 S6 sera atribuida nota para cada item da analise de curriculo (Ficha de itens pontuaveis) que possua
comprovagao.

9.4 Para cada semestre de atuagdo nas experiéncias profissionais comprovadas, para fins de pontuacao,

serdo considerados os periodos correspondentes a 01 (um) semestre inteiro de exercicio ou periodos
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fracionados de experiéncia comprovada que somem 01 (um) semestre inteiro.

9.5 Para comprovagéo das experiéncias requeridas no Anexo | serao aceitas: copia legivel de declaragao
com carimbo da instituicdo e assinatura, declaragdo emitida por sistema digital de vinculo, contracheque
emitido nos ultimos 3 meses, carteira de trabalho digital, copia da carteira de trabalho fisica constando a
foto, os dados do candidato e os vinculos; declaragdes sem carimbo ou assinatura nao serao consideradas.
Nao serao aceitos para fins de comprovacao de experiéncia termos de posse, convocagdes, nomeagdes ou

contratos de trabalho.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1. A homologagéo das inscri¢cbes, analise de recursos, analise de curriculo (Ficha de itens pontuaveis) e
todas as etapas desta selecdo serdo realizadas por banca examinadora composta de docentes e/ou
servidores(as) técnicos(as) administrativos(as) pertencentes ao quadro da FUERN lotados(as) no
departamento de DIREITO- CAMPUS DE NATAL.

10.2. A banca contabilizara a pontuagéo na fase de analise curricular (Ficha de itens pontuaveis) de acordo

com o Anexo | deste edital.
10.3 E vedada a participacéo na banca examinadora de:
a) conjuge de candidato(a), mesmo que separado(a) judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

b) ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral até terceiro grau, seja parentesco por

consanguinidade, afinidade ou adogéo;
c) socio de candidato(a) em atividade profissional.

d) membro que tenha sido orientador/orientando de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou

pds-graduacgao lato ou stricto sensu de qualquer dos candidatos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de empate na pontuagao final, serdo adotados os seguintes critérios em ordem de prioridade:

I) Idade igual ou superior a sessenta (60) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,

prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;
II) Maior tempo no exercicio da fungdo de Coordenagéo de curso em instituicdo de ensino superior;

[II) Candidato(a) com maior titulagdo em Direito;

IV) Maior idade, considerando ano, més e dia;

V) Sorteio.

12. DOS RECURSOS

12.1 O(A) candidato(a) podera ingressar com recurso em face da ndo homologagéo da inscricdo, dos
resultados das avaliagbes das bancas de heteroidentificagdo (PPI) e das juntas multiprofissionais (PCD),
bem como em face do resultado preliminar da analise de curriculo (Ficha de itens pontuaveis), por meio do
formulario eletrénico disponivel no site https://dead.uern.br/selecoes, no periodo estipulado no cronograma

previsto no item 14.1 deste edital.

12.2 Nao cabera recurso para acréscimo de documentos nao enviados durante o periodo de inscri¢ao.
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12.3 Somente o ultimo recurso enviado pelo candidato(a) sera considerado para analise, e as justificativas

serdo divulgadas no endereco eletrénico https://dead.uern.br/selecoes. Nao serdo encaminhadas respostas

individuais aos(as) candidatos(as).

12.4 O recurso interposto pelo(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo. Recursos

inconsistentes serao indeferidos.

12.5 Nao sera aceito o envio de documentos exigidos no item 6 deste edital e seus respectivos subitens,
que nao tenham sido anexados no ato da inscrigdo. Em seu recurso, cabera ao(a) candidato(a) defender a

documentacao ja enviada.
12.6 Os recursos cujo teor desrespeite a comissao examinadora serao preliminarmente indeferidos.

12.7 Das decisdes tomadas no julgamento dos recursos ndo caberao recursos.

13. DO RESULTADO

13.1. O resultado final sera divulgado pelo Departamento DIREITO — CAMPUS DE NATAL conforme data
constante no item 14.1. deste edital, no endereco eletrénico https://dead.uern.br/selecoes. no portal da
DEaD, https://dead.uern.br e no JOUERN, no enderego eletrénico
13.2. E de inteira responsabilidade do(a) interessado(a) acompanhar o processo de inscricdo de
candidatos(as), por meio das paginas do Departamento DIREITO - CAMPUS DE NATAL e da

DEaD/FUERN, nao sendo fornecidas informagdes por outro meio.

14. DO CRONOGRAMA DA SELEGAO

14.1. As atividades do presente certame serdo realizadas em conformidade ao cronograma constante na

Tabela 2, a seguir:

Etapas Datas

Publicagdo do edital 11/12/2025

12/12/2025 a
Periodo de inscri¢gdes online

31/12/2025
Divulgagao das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 06/02/2026

07/02/2026 a
Prazo para interposicao de recursos das inscrigdes ndo homologadas

08/02/2026
Divulgagao das inscrigdes homologadas apos analise dos recursos 09/02/2026
Edital de convocagao para juntas multiprofissionais (PcD) - PRESENCIAL 10/02/2026

Periodo de realizagdo das bancas de heteroidentificagdo e juntas multiprofissionais| 23/02/2026 a

(PcD) 25/02/2026
Resultado das bancas de heteroidentificagao e juntas multiprofissionais (PcD) 28/02/2026
Prazo para recursos do resultado da banca de heteroidentificagédo e pericia de PCD 02/03/2026
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Edital de convocagdo para juntas multiprofissionais RECURSAIS (PcD) 03/03/2026

PRESENCIAL

Periodo de realizagdo das bancas RECURSAIS de heteroidentificagdo e juntas| 09/03/2026 a
multiprofissionais RECURSAIS (PcD) 11/03/2026

Resultado das bancas RECURSAIS de Heteroidentificagdo e juntas multiprofissionais 12/03/2026
RECURSAIS (PcD)

Resultado preliminar da ANALISE da Ficha de itens pontuaveis (Analise Curricular) 12/03/2026

Prazo para interposicéo de recurso da ANALISE da Ficha de itens pontuaveis (Analise| 13/03/2026 a
Curricular) 15/03/2026

Resultado dos recursos da ANALISE da Ficha de itens pontuaveis (Analise Curricular) 16/03/2026

Resultado final da selecéo 17/03/2026

Tabela 2: Cronograma de selegao

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegdo no prazo de 02 (dois) dias corridos,
apos a ciéncia do(a) interessado(a).

15.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados junto ao Departamento de
DIREITO -CAMPUS DE NATAL, para fins de convocagao.

15.2.1 O(A) candidato(a), quando convocado(a), pode solicitar ao Departamento de DIREITO -CAMPUS DE
NATAL pedido de final de fila, bem como desisténcia do processo seletivo, conforme modelos constantes no
Anexo VI.

15.2.2 O pedido de final de fila pode ser solicitado apenas uma vez.

15.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) que ndo desempenhar suas fungdes conforme as diretrizes
propostas pelo Departamento DIREITO -CAMPUS DE NATAL, bem como pela DEaD/FUERN/UAB e

segundo o resultado das avaliagdes periddicas sera automaticamente dispensado das suas fungodes.

15.4. Em caso de abandono da fungao, caracterizado pela auséncia rotineira sem justificativa, o(a) bolsista
podera ser advertido(a) e em caso de reincidéncia o desligamento sera automatico, ndo havendo o
pagamento de bolsa referente ao periodo do desligamento.

15.5. Havendo desligamento ou desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), podera ser convocado(a)
o(a) préximo(a) candidato(a) em ordem decrescente de classificagéo.

15.6. Os editais de abertura, resultado final e convocagbes serdo publicados pelo Departamento DIREITO
-CAMPUS DE NATAL no JOUERN e no endereco eletronico https://dead.uern.br/selecoes/. Todos os editais
procedimentais serado divulgados no enderego eletrdnico https://dead.uern.br/selecoes/ e no Departamento
de DIREITO -CAMPUS DE NATAL.

15.7. Serao incorporados ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que
vierem a ser publicados pelo Departamento de DIREITO -CAMPUS DE NATAL.

15.8. Cabe ao Departamento de DIREITO -CAMPUS DE NATAL com assessoramento da DEaD/FUERN a

tomada de decisGes sobre os casos omissos e as situagdes nao previstas neste edital, como instancia
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