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EDITAL N° 120/2025 — DEAD/FUERN

PROCESSO SELETIVO DE DISCENTES PARA O CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DA ESCOLA PUBLICA DE ENSINO
MEDIO (GEPEM), NA MODALIDADE A DISTANCIA, OFERTADO PELA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE E
FINANCIADO PELA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB/CAPES).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Fundacgédo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio Diretoria de
Educacao a Distancia (DEaD), faz saber que estao abertas as inscrigdes para admisséo de discentes
para o Curso de Especializacdo em Gestdo da Escola Publica de Ensino Médio (GEPEM), na
modalidade a distancia, financiado pela Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES).

2. DO PUBLICO-ALVO E DAS VAGAS

2.1 O Curso de Especializagao em Gestdo da Escola Publica de Ensino Médio (GEPEM) tem como
publico prioritario os(as) Gestores(as), Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) e/ou professores(as) em
efetivo exercicio em escolas publicas de Ensino Médio do Rio Grande do Norte, que tenham concluido
curso de graduacgéao.

2.1.1 Em caso de NAO PREENCHIMENTO DAS VAGAS por Gestores(as), Coordenadores(as)
Pedagdgicos(as) e/ou professores(as) em efetivo exercicio em escolas publicas de Ensino médio no
Rio Grande do Norte, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por candidatos(as) que
tenham concluido curso de Graduagao em Licenciatura reconhecido pelo MEC, em qualquer area do
conhecimento.

2.2 Seréao ofertadas 394 (trezentas e noventa e quatro) vagas, distribuidas conforme a seguir:

Tabela 01 - Tabela de Distribuicdo de vagas.

ACU 9 3 48 60
CAICO 9 3 48 60
Curso de MOSSORO 9 3 48 60
especializagdo em
Gestao da Escola PAU DOS FERROS 9 3 48 60
Publica de Ensino
Médio (GEPEM) NATAL 12 4 61 77
PARNAMIRIM 12 4 61 77
TOTAL 60 20 314 394
Legenda:
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PPI — Vagas para pretos(as), pardos(as) e indigenas
PCD - Vagas para Pessoa com Deficiéncia
AC — Vagas para Ampla Concorréncia

3. DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°® 7.943/2001, que trata da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo serao destinadas a candidatos(as), exclusivamente, com deficiéncia comprovada por
profissional médico.

3.1.1 O(A) candidato(a) as vagas para pessoas com deficiéncia devera apresentar laudo médico
emitido por profissional especialista na area da deficiéncia autodeclarada e exames que atestem a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca (CID).

3.1.1.1 Exames comprobatérios (original e cépia), conforme disposto abaixo:

a) Para deficiéncia intelectual/mental ou Transtorno do Espectro Autista:

e Relatdrio, laudo ou atestado do neurologista (com RQE) ou do psiquiatra (com RQE) com elementos
que caracterizam a deficiéncia.

b) Para deficiéncia auditiva:

e Relatdrio, laudo ou atestado do otorrinolaringologista (com RQE);

e Audiometria tonal e vocal.

c¢) Para deficiéncia visual:

e Relatdrio, laudo ou atestado do oftalmologista (com RQE) que deve conter a acuidade visual com a
melhor corregao;

e Nos casos de alteragdo de campo visual, laudo da campimetria assinado por oftalmologista (com
RQE).

d) Para deficiéncia fisica:

e Relatdrio, laudo ou atestado do médico especialista (com RQE) na area da deficiéncia, contendo,
detalhadamente, o que o levou ao diagndstico e os elementos que caracterizam a deficiéncia.

e) Fibromialgia

e Relatorio, laudo ou atestado do médico especialista (com RQE) na area da deficiéncia, contendo,
detalhadamente, o que o levou ao diagndstico e os elementos que caracterizam a deficiéncia.

3.1.1.2 O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data do comparecimento
do(a) candidato(a) a Junta Multiprofissional, com excec¢éo ao previsto na Lei Estadual 10.917, de 07 de
julho de 2021.

3.1.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal, n°® 3.298/99 e suas alterag¢des e no artigo 5°, do Decreto
n°®5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica
e na Sumula n°® 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular) e na Lei Estadual n°
9697/2013, de 25 de fevereiro de 2013.
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3.1.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera optar por concorrer a vaga em conformidade ao subitem
3.1 deste edital, desde que manifeste esse interesse no ato de inscricdo e que sua condigdo seja
posteriormente atestada por Junta Multiprofissional constituida por profissionais nomeados(as) pela
FUERN.

3.1.4 O(A) candidato(a) que nao declarar sua condigéo de pessoa com deficiéncia no ato da inscrigéo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a essa categoria.

3.1.5 Na desisténcia de candidatos(as) na condicdo de pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas
a eles deverao ser ocupadas, prioritariamente, por candidatos(as) pertencentes a esta mesma categoria
de reserva de vagas, obedecendo-se a ordem de classificagao destes(as) candidatos(as).

3.1.6 No caso de nao haver candidatos(as) inscritos(as) para as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, elas serao preenchidas pelos(as) candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia,
obedecendo-se a ordem de classificacao.

3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3 Em caso de convocacgdo, o(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
submeter-se a pericia por Junta Multiprofissional constituida por profissionais nomeados pela FUERN,
perante a qual o(a) candidato(a) devera entregar o laudo médico e exames originais em conformidade
ao subitem 3.1.1 deste edital.

3.3.1 A Junta Multiprofissional dara decisdo terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
declarada realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia em
conformidade ao subitem 3.1.2 deste edital.

3.3.2 A pericia da Junta Multiprofissional sera realizada PRESENCIALMENTE no municipio de
Mossoré/RN. A convocagao e as datas de realizagdo da pericia da Junta Multiprofissional serao
publicadas em edital préprio, conforme datas estipuladas nos cronogramas previstos no item 15 deste
edital.

3.4 O(A) candidato(a) que nao comparecer a pericia da Junta Multiprofissional, ou que for
considerado(a) inapto(a), perdera o direito as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e sera
desclassificado(a) da selegao regida por este edital.

3.5 O(A) candidato(a) optante pela reserva de vaga concorrera, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecéo.

3.5.1 Sendo esses candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.5.2 O(A) candidato(a) que néo tiver a condigdo de pessoa com deficiéncia confirmada pela Junta
Multiprofissional, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia, sera
eliminado(a) do processo seletivo, independente da alegacdo de boa-fé.

3.6 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,

estas serdo remanejadas para a ampla concorréncia.
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4. DAS VAGAS PARA PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS, PARDAS OU INDIGENAS (PPI)
4.1 Em cumprimento a Resolugdo CONSEPE n°011/2021 que regulamenta a disponibilizagcdo de
reserva de vagas institucionais nos Processos Seletivos Especiais em Educacdo a Distancia na Uern
serdo reservadas a pessoas autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas 15% (quinze por cento) das
vagas oferecidas neste processo seletivo. Esta selegdo também segue os preceitos da resolugao n°
12/2024 - CD, que regulamenta o Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao
das/os candidatas/os negras/os (pretas/os e pardas/os), para fins de preenchimento das vagas
destinadas a concursos e demais processos seletivos no ambito da Fundagao Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte — Fuern.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas a pretos(as), pardos(as) e indigenas o(a) candidato(a) devera
,assim, se autodeclarar no ato da inscrigdo e indicar em campo especifico do formulario de inscri¢cao
online que pretende concorrer as vagas destinadas a PPI.

4.3. De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288, de 20/07/2010), "a populagdo negra
constitui o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas”.

4.4 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na categoria PPI concordam em se submeter ao Procedimento
de Heteroidentificagao.

4.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificagcdo por terceiros da condigado
autodeclarada pelo(a) candidato(a).

4.6 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado pela Comissdo de Heteroidentificagédo, a
partir da analise dos documentos enviados no ato da inscricdo. E facultada a essa comissdo a
convocagao, a qualquer tempo, para comparecimento presencial do(a) candidato(a), especialmente
quando houver caso de denuncia sobre burlamento no sistema de cotas.

4.7 A autodeclaracéo do(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) realizada, no ato da inscricdo, goza de
presungdo relativa de veracidade. O Procedimento de Heteroidentificagdo para os(as) candidatos(as)
pretos(as) e pardos(as) sera fundamentado exclusivamente no critério fenotipico.

4.8 A autodeclaragédo sera confirmada de forma definitva por meio do Procedimento de
Heteroidentificagdo a ser realizado por comisséo criada especificamente para este fim.

4.9 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera conduzido pela Comissdo de Heteroidentificagao
instituida pela FUERN.

4.10 A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragao do(a) candidato(a) prevalecera
em caso de duvida a respeito de seu fenétipo ou pertencimento a Povo/Etnia, motivada no parecer da
Comisséao de Heteroidentificagdo.

4.11 As deliberagbes da Comisséo de Heteroidentificagdo composta em fungéo deste processo seletivo
terdo validade apenas para o certame regido por este edital, ndo servindo para outros processos
seletivos da FUERN ou de outras instituigoes.

4.12 Nao serdo aceitos quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,

inclusive imagem e certiddes, referentes a confirmagdo em Procedimentos de Heteroidentificacdo
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realizados em outros processos seletivos da FUERN e/ou de outras Instituicbes de Ensino Superior,
Institutos Federais e concursos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

4.13 No caso de candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, a confirmagao sera feita por meio de
declaragdo subscrita por 03 (trés) liderangas indigenas, conforme Resolugdo n°05/2020
CONSEPE/UERN. O modelo de declaragao esta disponivel no Anexo Il deste edital.

4.14 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou indigenas, no ato da
inscricao, deverao digitalizar e anexar, no formulario de inscri¢gdo online, todos os documentos exigidos
neste edital. O ndo envio ou a auséncia de qualquer documento acarretara indeferimento da inscrigdo
e exclusao do processo seletivo.

4.15 O(A) candidato(a) que optar pela reserva de vaga concorrera, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecgao.

4.15.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas da ampla concorréncia nao
serao contabilizados(as) para o preenchimento das vagas reservadas.

416 O(A) candidato(a) que nao tiver a autodeclaragdao confirmada pelo Procedimento de
Heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia, sera
eliminado(a), independente da alegacéo de boa-fé.

4.17 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.18 Em caso de ndo haver inscricdo ou de ndo haver preenchimento da totalidade das vagas
destinadas a candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, as vagas ociosas

serdo preenchidas por candidatos(as) inscritos(as) para ampla concorréncia.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 Para participar da selecao o(a) candidato(a) devera acessar o site do Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (SIGAA/UERN),

disponivel no endereco sigaa.uern.br/sigaa/public/home.jsf e realizar o preenchimento completo do

formulario de inscrigao.
5.1.1 O(A) candidato(a) pode acessar o Manual de Processos Seletivos Lafo Sensu no enderecgo

eletronico: https://sosti.apps.uern.br/sos-ti/front/knowbaseitem.form.php?id=391.

5.2 Podem se inscrever brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as), além de estrangeiros(as) que
estejam em situagao regular no Brasil, desde que sejam satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas nos
itens 2, 3 ou 4 deste edital e de seus respectivos subitens.

5.3 Os(As) brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as) e o(a) candidato(a) estrangeiro(a) em situagao
regular no pais que tenham diploma de Graduagao obtido no exterior devem ter seu diploma revalidado
por instituicao reconhecida pelo MEC.

5.4 Documentagdo necessaria para todos os candidatos:


https://sigaa.uern.br/sigaa/public/home.jsf
https://sosti.apps.uern.br/sos-ti/front/knowbaseitem.form.php?id=391
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5.4.1 Preencher integralmente o formulario de inscrigdo, com todas as informagdes solicitadas, e anexar
os seguintes documentos:

a) Cépia digitalizada colorida de documento de identificagao oficial ORIGINAL com foto que contenha
numero legivel do CPF, ou cépia digitalizada do RG e do CPF;

b) Declaracdo ou documento que comprove o efetivo exercicio como Gestor(a), Coordenador(a)
pedagdégico(a) e\ou professor(a);

c) Cépia digitalizada colorida do Comprovante de quitagdo ORIGINAL com as obrigagGes eleitorais, no
caso de candidato(a) brasileiro;

d) Cépia digitalizada colorida da Carteira de Reservista ORIGINAL ou Certificado de Alistamento Militar
ORIGINAL (CAM), quando for o caso, ou documentos que comprovem estar em dia com as obrigagbes
militares. (OBRIGATORIO para os candidatos do sexo masculino que tenham 18 anos de idade
completos; sendo dispensada para os maiores de 45 anos de idade). Decreto 57.654/66. Os
documentos aceitos podem ser consultados no Anexo |V deste edital;

e) Copia digitalizada colorida, frente e verso, do diploma de Graduagdo ORIGINAL ou de certiddo ou
de declaragao que ateste a concluséo do curso. No caso de diploma de graduagao obtido no exterior,
o diploma deve ter sido revalidado por instituicdo reconhecida pelo MEC, conforme o item 5.3 deste
edital.;

f) Copia digitalizada colorida do Histérico Escolar da Graduagdo ORIGINAL;

g) Copia digitalizada colorida Registro Nacional de Estrangeiros — RNE ORIGINAL, quando for o caso.
h) Enviar, em um Unico arquivo, exclusivamente, a Ficha de Itens Pontuaveis (NAO SERA ACEITO O
ENVIO DE CURRICULO LATTES NEM DE OUTROS MODELOS DE CURRICULO), devidamente
preenchida, conforme o Anexo | deste edital, acompanhada dos comprovantes na ordem, conforme
especificado na mesma ficha.

5.4.2 TODOS OS ARQUIVOS ENVIADOS NO ATO DA INSCRIGAO DEVEM SER NOMEADOS COM
O NOME DO RESPECTIVO DOCUMENTO E O NOME DO(A) CANDIDATO(A).

5.5 Documentagao necessaria para candidatos autodeclarado pretos e pardos:

5.5.1 Todos os documentos elencados no Item 5.4 com acréscimo dos documentos elencados abaixo:
a) 1 (uma) foto colorida de frente com o fundo branco e no formato 5x7 (JPG, JPEG ou PNG).

b) 1 (uma) foto colorida de perfil com o fundo branco e no formato 5x7(JPG, JPEG ou PNG).
¢) 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, gravado durante o dia e com boa luminosidade, no
formato .mp4, no qual o(a) candidato(a) devera dizer o seu nhome completo, o polo de apoio presencial
ao qual concorre a vaga e o0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a)’.
d) Declaragao preenchida e assinada, conforme consta no Anexo Il deste Edital, em arquivo do tipo
PDF.

5.6 Documentacgéo necessaria para os candidatos autodeclarados indigenas.

5.6.1 Todos os documentos elencados no ltem 5.4 com acréscimo dos documentos elencados abaixo:
a)Declaragéo de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena, conforme modelo constante no Anexo
Il deste Edital.
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5.7 Documentagéo necessaria para o candidato estrangeiro em situagao regular no Brasil.

5.7.1 Todos os documentos elencados no Item 5.4 com acréscimo dos documentos elencados abaixo:
a) Enviar copia digital do Registro Nacional de Estrangeiros (RNE).

5.8 No ato da inscrigao, o candidato deve optar por um dos polos de apoio presencial, conforme Tabela
01 do item 2.2 deste edital. Em caso de classificagdo e convocacgao no processo seletivo, o candidato
devera cumprir suas atividades no polo indicado no ato da inscri¢ao.

5.9 A inscrigdo para a selegéo esta condicionada ao preenchimento correto do formulario de inscrigéo
on-line, bem como ao envio de todos os documentos solicitados, sem exceg¢do, dentro do periodo
estipulado no item 9 deste edital.

5.10 Nao sera aceita, em hipétese alguma, inscrigdo via FAX, por correio eletrénico, via postal,
condicional e/ou extemporanea.

5.11N&ao serao aceitas inscrigdes de candidatos que estejam em processo de concluséo do curso de
graduagado durante o periodo de inscrigéo e de selegdo. E condigdo obrigatéria que o(a) candidato(a)
tenha concluido a graduagéao até o término do prazo de inscrigao.

5.12 Os dados informados no ato da inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
Nao serao aceitos pedidos para alteragao das informacgdes prestadas.
5.13 O descumprimento as normas previstas neste edital resultara no indeferimento da inscrigcao.

5.14 A organizacdo do processo seletivo ndo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.15 O candidato s6 podera realizar uma inscrigao.

5.15.1 Durante o periodo de inscrigdes, caso o candidato necessite fazer uma nova inscrigédo, devera

enviar solicitagéo para o e-mail gepem@especializacao.uern.br, com nome completo, nimero do CPF

e anexar documento de identificagdo com foto, além da justificativa para embasar o pedido.

5.15.2 A coordenagdo do Curso respondera o e-mail enviado pelo candidato no prazo de dois dias
uteis.

5.16 Ao efetuar a inscrigdo neste processo seletivo, o(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei, que
todos os documentos enviados sdo auténticos, integros e correspondem fielmente aos originais.
Declara, ainda, estar ciente e de acordo que a UERN podera verificar, a qualquer tempo, as informacoes
e documentos apresentados. A constatagdo de fraude implicard a perda da vaga ou a exclusédo do

curso, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

6. DA SELEGCAO

6.1 A selegio dos(as) candidatos(as) sera realizada por meio da analise da Ficha de Itens Pontuaveis,
conforme modelo constante no ANEXO | deste edital. O envio deve ser feito em um Unico arquivo,
contendo exclusivamente a Ficha de Itens Pontuaveis devidamente preenchida, acompanhada dos

comprovantes do curriculo, organizados na mesma ordem da ficha.
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a) No item 1 — Estar em exercicio da fungao de gestor(a) escolar em primeiro mandato da Ficha
de Itens Pontuaveis, o(a) candidato(a) devera apresentar comprovante do exercicio da fungéo, emitido
pela Diretoria Regional de Educagdo (DIREC) ou pela Coordenadoria dos Orgdos Regionais de
Educacao (CORE).

b) No item 2 — Estar candidato(a) ao pleito de gestor(a) escolar no ensino médio para primeiro
mandato da Ficha de Itens Pontuaveis, o(a) candidato(a) devera apresentar comprovante de
inscricao no processo eleitoral, emitido pelo SIGEduc.

c) No item 3 — Estar em exercicio da fungido de coordenador(a) pedagégico(a) da Ficha de Itens
Pontuaveis, o(a) candidato(a) devera apresentar comprovagéo do exercicio da fungéo, emitida pela
gestéo escolar, por meio de declaragao ou ficha funcional.

d) No item 4 — Estar em exercicio da fungdao de gestor(a) escolar em segundo mandato
consecutivo da Ficha de Itens Pontuaveis, o(a) candidato(a) devera apresentar comprovante do
exercicio da fungéo, emitido pela Diretoria Regional de Educagéo (DIREC) ou pela Coordenadoria dos
Orgéos Regionais de Educagéo (CORE).

6.2 A convocagao dos(as) candidatos(as) classificados(as) obedecera a distribuicdo de vagas
estabelecida na Tabela 01 do item 2.2 deste edital. Inicialmente, as vagas serdo destinadas a
gestores(as), coordenadores(as) pedagdgicos(as) e professores(as) em efetivo exercicio em escolas
publicas de ensino médio do Rio Grande do Norte. Caso ndo sejam preenchidas por esses(as)
profissionais, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas por candidatos(as) portadores(as) de
diploma de curso de licenciatura, de qualquer area do conhecimento, reconhecido pelo MEC.

6.3 Nos casos em que houver empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate em ordem
de prioridade:

a) ldade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
prevalecendo o(a) candidato(a) de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
da Pessoa ldosa.

b) Pontuacao no item 1 da Ficha de Itens Pontuaveis (Anexo |), conforme documentos comprobatérios
submetidos no processo de inscri¢do.

¢) Pontuagéo no item 2 da Ficha de Itens Pontuaveis (Anexo |), conforme documentos comprobatérios
submetidos no processo de inscrigao;

d) Pontuacédo no item 3 da Ficha de Itens Pontuaveis (Anexo ), conforme documentos comprobatérios
submetidos no processo de inscrigao;

e) O (a) candidato(a) que tiver maior idade;

f) Sorteio.

6.4 O polo de apoio presencial que nao alcangar o total de vagas preenchidas tera suas vagas
remanescentes destinadas aos(as) candidatos(as) excedentes de outros polos.

6.5 Para o preenchimento das vagas remanescentes do polo que nao atingir o numero total de vagas
preenchidas, sera utilizada a ordem de classificagdo geral. Considera-se ordem de classificagdo geral

a ordem de pontuacgao, da maior para a menor, obtida entre os candidatos, independentemente do polo
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de apoio presencial. Neste caso, podera haver o remanejamento do(a) candidato(a) classificado e
convocado para um polo diferente daquele indicado no ato da inscrigao.

6.6 Em caso de remanejamento de vagas, o(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) para o
curso de Especializagdo em Gestdo da Escola Publica de Ensino Médio (GEPEM), em polo distinto
daquele indicado no ato da inscricdo, devera cumprir todas as atividades no polo para o qual foi
direcionado(a).

6.7 O edital de abertura e o resultado final da sele¢do serdo publicados no Jornal Oficial da FUERN,

no enderecgo http://portal.uern.br/jouern/. Estes e todos os demais atos relativos ao processo seletivo

regido por este edital serdo publicados no site http://dead.uern.or/ e no enderego

https://dead.uern.br/selecoes.

7. DOS RECURSOS

7.1 O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra a ndo homologagao da inscri¢éo, o resultado da
banca de heteroidentificagao (PPI), da junta multiprofissional (PCD) ou do resultado preliminar, no prazo
estabelecido no cronograma (item 9 deste edital), mediante formulario eletrénico disponivel no site

https://dead.uern.br/selecoes .

7.2 Nao cabera recurso para acréscimo de documentos ndo enviados durante o periodo de inscrigao.

7.3 O resultado do recurso sera publicado no endereco https://dead.uern.br/selecoes.

7.4 A decisdo final da comissdo examinadora sera soberana e definitiva, salvo em caso de
inobservancia das normas contidas neste edital e das disposicdes legais.
7.5 Nao serao analisados os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora do contexto e/ou de
forma diferente da estipulada por este edital.

7.6 Em caso de mais de um recurso submetido, apenas o ultimo enviado pelo candidato sera analisado,

e as justificativas serdo divulgadas no endereco eletrénico https://dead.uern.br/selecoes. Nao serao

encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

8. FUNCIONAMENTO DO CURSO

8.1 Carga horaria total: 405 (quatrocentos e cinco) horas, sendo 335 horas a distancia (momentos
sincronos e assincronos) e 70 horas PRESENCIAIS no polo de apoio.

8.2 Duracéo do curso: 12 (doze) meses.

8.3 A carga horaria total do curso esta distribuida em 11 (onze) disciplinas/oficinas, além do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC).

9. DO CRONOGRAMA DA SELEGAO

Publicagao do Edital 14/10/2025
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14/10/2025 a
Inscrigbes online
28/10/2025
Homologagéo das inscrigdes 04/11/2025
05/11/2025 e
Recursos da homologagéao das inscrigcbes
06/11/2025
Resultado do recurso das homologacgdes das inscricoes 12/11/2025
Edital de Convocacéo para Pericia de PcD - PRESENCIAL 13/11/2025
17/11/2025 a
Periodo de realizagdo de Banca de Heteroidentificagao e pericia PcD
25/11/2025
Resultado Banca de Heteroidentificagdo e Pericia de PCD 26/11/2025

Prazo para recursos do resultado da Banca de Heteroidentificagéo e Pericia de PCD| 27/11/2025

Resultado preliminar da ANALISE da Ficha de Itens Pontuaveis 28/11/2025
28/11/2025 e
Prazo para recurso da analise da Ficha de ltens Pontuaveis
30/11/2025
Edital de Convocacéao para Pericia Recursal de PCD - PRESENCIAL 28/11/2025

02/12/2025 a
Periodo de realizagdo de Banca Recursal de Heteroidentificagdo e Pericia de PCD

03/12/2025
Resultado dos recursos de analise da Ficha de Itens Pontuaveis 05/12/2025
Resultado da banca recursal Heteroidentificagao e Pericia de PCD 05/12/2025
Resultado final da selegao 09/12/2025

Tabela 2 - Cronograma da selegéao

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 As instrugdes referentes a matricula, incluindo documentacédo necessaria, prazos para envio e

demais orientagdes, serao divulgadas no site_https://dead.uern.br/, apés a homologacgao do resultado

final.
10.2 Os casos omissos neste edital serao analisados pela Coordenacgédo do Curso de Pés-Graduagao
Lato Sensu e pela Comissao de Avaliagao do Processo Seletivo, com assessoria do Departamento de

Educacao/FE/FUERN e da Diretoria de Educacgao a Distancia.
G IANN MEN DES Assinado de forma digital

. por GIANN MENDES
Mossoré (RN), 14 de outubro de 2025. RIBEIRO:913337 RIBEIRO91333784449
Dados: 2025.10.13

8%, Giann MESEYRES o
Diretor da DEaD/UERN

Portaria N° 3654/2022 - GP/UERN
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ANEXO |

FICHA DE ITENS PONTUAVEIS

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

DEAD

www.uern.br

Endereco completo (cidade; bairro, rua; CEP; complementos):

Telefone:
E-mail;
Pontuacio
Pontos por Por;touag atribuida
Item Itens de pontuagao . o pelo(a)
item maxima .
por item candidato(
a)
ESTAR EM EXERCICIO DA FU’N(}AO DE GESTOR(A) 30
1 ESCOLAR NO ENSINO MEDIO EM PRIMEIRO 30 pontos t
MANDATO** pontos
ESTAR CANDIDATO(A) AO PLEITO DE GESTOR(A) 20
2 ESCOLAR NO ENSINO MEDIO PARA PRIMEIRO 20 pontos t
MANDATO* pontos
ESTAR EM EXERCICIO . DA FUNCAO DE o5
3 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) NO ENSINO 25 pontos
MEDIO*** pontos
ESTAR EM EXERCICIO DA FUNGAO DE GESTOR(A)
4 ESCOLAR NO ENSINO MEDIO EM SEGUNDO 5 pontos 5 pontos
MANDATO CONSECUTIVO**
EXPERIENCIA DOCENTE NO ENSINO MEDIO 10
5 Obs.: serdo considerados no maximo 10 (dez) anos de | 01 ponto/ano
experiéncia docente. pontos
PARTICIPACAO EM CURSOS NAS AREAS DE
5 gDUCA(;l\O (capacitagbes, minicursos, oficinas, etc) 05 05
bs.: serdo considerados cursos com carga horaria :
comprovada de no minimo 08 (oito) horas reaﬁzados nos pontos/curso pontos
ultimos 05 (cinco) anos.
PARTICIPACAO EM EVENTOS NA AREA DA
EDUCACAO 0,5 05
7 Obs.: participagédo em eventos com carga horaria comprovada | pontos/event pontos
de no minimo 06 (seis) horas. Serdo consideradas as (o]

participacdes em eventos dos ultimos 05 (cinco) anos.

Total de Pontos

* A comprovacgéo da condi¢do de candidato(a) ao pleito de gestor escolar devera ser feita mediante apresentagcéo
do comprovante de inscrigdo no processo eleitoral, emitido pelo SIGEduc.
**Comprovagao do exercicio de gestor(a) por meio de documento emitido pela Diretoria Regional de Educagao
(DIREC) ou pela Coordenadoria dos Orgéos Regionais de Educagdo (CORE).
***Comprovagédo do exercicio de coordenador pedagdgico por meio de documento emitido pela gestio escolar
(declaragao ou ficha funcional).
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ANEXO Il

DECLARAGAO

Declaro, para todos os fins, ter pleno conhecimento de que os processos de comprovacao da condigcao
de preto(a) e pardo(a) realizados pela UERN, no processo de selegédo de discentes para o curso de
Especializagdo em Especializagdo em Gestao da Escola Publica de Ensino Médio (GEPEM) serao
realizados de forma virtual e tal processo ocorrera em uma Unica etapa que consiste na analise da

documentagao por mim enviada, por meio do procedimento de Heteroidentificagao.

Declaro também que tenho ciéncia de que as decisdes emitidas pela banca responsavel pelo

Procedimento de Heteroidentificagdo — decorrentes da analise documental — gozam de veracidade.

, de 2025.

Local Dia Més

(Assinatura do(a) candidato(a))
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Eu, portador da Ceédula de Identidade

no , UF , DECLARO, para fins de ocupacdo de vaga destinada a

candidato indigena, que pertengo a etnia

Nome da Localidade :

Endereco: Municipio de:

Estado: Telefone: ()

Por ser a expressao da verdade, assino esta declaragao.

, de de 2025.
Cidade e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencio: E obrigatério coletar ,nos quadros a seguir, a assinatura, devidamente identificada, de 3

(trés) Liderancas Indigenas diferentes.

Assinatura da Lideranca -

Nome legivel da Lideranca -

No. da Cédula de Identidade da Liderancga -

Assinatura da Lideranca -

Nome legivel da Liderancga -

No. da Cédula de Identidade da Lideranga -

Assinatura da Liderancga -

Nome legivel da Lideranca -

No. da Cédula de Identidade da Lideranga -

13
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ANEXO IV

DOCUMENTOS OFICIAIS ACEITOS (IDENTIDADE E QUITAGAO COM AS OBRIGAGOES

MILITARES)

*Sao considerados documentos oficiais de identidade:

Cédula de Identidade emitida por Secretaria Estadual de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

Carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais, desde que contenham o niumero do
documento de Identidade que Ihes deu origem, foto recente e assinatura;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);

Passaporte valido;

Cédula de Identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira e valida até a data da
matricula.

**S&o considerados documentos validos para comprovar que esta em dia com as obriga¢des militares:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Certificado de Alistamento, nos limites de sua validade;

Certificado de Reservista;

Certificado de Isencgao;

Certificado de Dispensa de Incorporagao;

Certidao de Situacao Militar;

Carta Patente para oficial da ativa, da reserva e reformado das Forcas Armadas ou de
corporagdes consideradas suas reservas;

Provisao de reforma, para as pragas reformadas;

Atestado de Situacdo Militar, quando necessario, para aqueles que estejam prestando o
Servigo Militar — valido apenas durante o ano em que for expedido;

Atestado de desobrigagao do Servigo Militar.
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