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EDITAL N° 042/2025 — DEAD/FUERN

DISPOE SOBRE AS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO
PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) PARA ATUAR NO
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM MIDIAS NA EDUCAGCAO,
OFERTADO NA MODALIDADE A DISTANCIA PELA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE (FUERN), FINANCIADO PELO SISTEMA DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB/CAPES).

A Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN, por meio da Diretoria de Educacgéo
a Distancia — DEaD, torna publica a abertura do processo seletivo para formacao de cadastro de reserva de
PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) PARA ATUAR NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM MIDIAS
NA EDUCACAO, ofertado na modalidade a distancia pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte e
financiado pela Universidade Aberta do Brasil — UAB/CAPES. O referido edital tem validade de 5 (cinco) anos,
contados a partir da publicacdo e homologac¢éo do resultado final.

1. DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS)

1.1. O processo seletivo para PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) serd realizado sob a
responsabilidade da DEaD e da coordenacdo do curso especializacdo em Midias na Educacao, obedecidas
as normas deste edital.

1.2. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) serdo vinculados(as) como PROFESSORES(AS)
FORMADORES(AS) BOLSISTAS da UAB/CAPES. Esta vinculagéo ndo implica em vinculo empregaticio com
a FUERN.

1.3. Arealizacao da selecao respeitara as disposi¢des legais vigentes aplicaveis ao sistema UAB bem como
a FUERN:

a) LEI N° 8.405, DE 9 DE JANEIRO DE 1992 - Autoriza o Poder Executivo a instituir como fundagao publica
a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e da outras providéncias.

b) Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 — Regulamenta critérios, estrutura organizacional e
normas para selegédo de bolsista e 0 pagamento de bolsas no &mbito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB).

c) Instrucdo Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024 - Estabelece os limites quantitativos, os parametros
de célculo e os procedimentos para concessdo e pagamento de bolsas no Sistema Universidade Aberta do
Brasil, regulamentadas pela Portaria Capes n° 309, de 27 de setembro de 2024.

d) PORTARIA CONJUNTA CAPES/CNPq n° 02, DE 10 DE ABRIL DE 2013 - Acumulo de bolsas de Professor
Formador e Coordenadoria de Curso com bolsas PQ e DT do CNPQ.

e) Portaria n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 - Disp6e sobre o reajuste dos valores das bolsas da Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, no pais.

f) Portaria CAPES N° 133, DE 10 DE JULHO DE 2023 - Regulamenta o acumulo de bolsas de mestrado,
doutorado e pos-doutorado concedidas pela CAPES no Pais com atividade remunerada ou outros
rendimentos.

0) E legislacdes e normas vigentes durante o processo seletivo e validade da bolsa.

1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para
inscricdo e para participacdo em qualquer etapa do processo seletivo. O(A) candidato(a) que, por qualquer
motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado(a) do processo.

1.5. A participacéo do(a) candidato(a), em cada etapa, ocorrera necessariamente apds habilitacdo na etapa
anterior.

2. DO PUBLICO-ALVO, DAS AREAS, VAGAS, FORMAGCAO E EXPERIENCIA EXIGIDA
2.1 Poderao participar deste edital candidatos(as) docentes efetivos(as) da UERN, além de candidatos(as)
sem vinculo efetivo com a instituicao.
2.1.1 Conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024 terdo prioridade docentes pertencentes
ao quadro efetivo da Fundacgédo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN.

2.1.2 Em caso de insuficiéncia de candidatos(as) na condicdo de docentes efetivos(as) da FUERN,
poderédo participar deste edital, docentes sem vinculo efetivo com a Fundacéo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte — FUERN.
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2.1.3 Finalizada a selecéo dos(as) docentes do quadro efetivo da FUERN e ndo havendo preenchimento
das vagas, automaticamente sera aberto prazo de inscricdo em periodo subsequente, para os(a)
candidatos(as) que nao possuam vinculo efetivo com a FUERN, conforme o QUADRO I, do item 15 deste
edital.

2.2 A tabela 1 abaixo apresenta a area, as disciplinas de atuacéo, areas de formacéao, 0s requisitos minimos
e 0 nimero de vagas.

2.3 Os(As) candidatos(as) devem se inscrever por curso e por area de conhecimento, observando suas
exigéncias, conforme consta na Tabela 1:

Area Disciplinas Area de Formagcao/Requisitos \VVagas
Graduacdo em Comunicacdo Social e suas
habilitagcdes/cursos ou Histdria ou Pedagogia ou Filosofia
ou Ciéncias Sociais

01 Midias e poder e . CR
Formacg&do minima em nivel de mestrado.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.

Licenciatura em Letras ou Histéria ou Pedagogia ou
Ciéncias Sociais ou Filosofia.

02 Oralidade e Escrita Formacg&do minima em nivel de mestrado. CR

Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.

Graduacdo em Comunicacdo Social e suas
habilitagdes/cursos ou Histéria ou Pedagogia ou
Ciéncias Sociais.

03 | Importancia cultural e social da TV ~ -~ . CR
Formacg&o minima em nivel de mestrado.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.

Graduacdo em Comunicacdo Social e suas
habilitacdes/cursos ou Histdria ou Pedagogia ou Filosofia
ou Ciéncias Sociais

Memo6ria social e informacéo na

04 educagdo: midias e espagos Formacgdo minima em nivel de mestrado. CR

digitais
Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.
Qualquer curso de Graduagao.
Metodologia da Pesquisa Formacgdo minima em nivel de mestrado.
05 D CR
Cientifica
Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.
Graduacdo em Comunicacdo Social e suas
habilitacdes/cursos ou Histéria ou Filosofia ou Ciéncias
Sociais.
Patrimdnio histérico-cultural digital
06 - : . . CR
e memodria na internet Formacao minima em nivel de mestrado.

Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.
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Graduacdo em Comunicacdo Social e suas
habilitagdes/cursos ou Historia ou Filosofia ou Ciéncias
Sociais.
07 Topicos Especiais em Midia na CR
Educacéo | Formac&o minima em nivel de mestrado.
Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.
Graduacdo em Comunicacdo Social e suas
habilitacdes/cursos ou Histdria ou Filosofia ou Ciéncias
Sociais.
Topicos Especiais em Midias na
08 ~ o . CR
Educacéo Il Formacg&o minima em nivel de mestrado.
Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.
Graduacdo em Comunicacdo Social e suas
habilitagdes/cursos ou Ciéncia da Computacdo ou
Pedagogia ou qualquer Curso de Licenciatura.
Uso da Informéatica na Educacédo
09 : . . CR
Especial Formac&o minima em nivel de mestrado.
Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.
Graduacdo em Comunicacdo Social e suas
habilitacdes/cursos ou Ciéncia da Computacdo ou
Pedagogia ou qualquer Curso de Licenciatura.
10 Planejamento, Gestdo e Avaliacdo CR
do Uso de Midias na Educacao Formacéao minima em nivel de mestrado.
Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.
Graduacdo em Comunicacdo Social e suas
habilitacbes/cursos ou Ciéncia da Computacdo ou
Vivenciando o Desenvolvimento Pedagogia ou qualquer Curso de Licenciatura.
11 | de Projeto com Midias Integradas ~ - . CR
~ Formacg&o minima em nivel de mestrado.
na Educacéo
Experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
superior.

Tabela 1: Area de conhecimento, disciplinas de atuag&o, formac&o minima e tempo de atuag&o e numero de vagas
CR — Cadastro de Reserva

2.4 As ementas das disciplinas podem ser consultadas no Anexo VIl deste Edital.

2.5. A criacdo do cadastro de reserva visa o preenchimento de vagas que vierem a surgir durante a validade
deste edital.

2.6 A inclusdo do(a) candidato(a) em cadastro de reserva ndo gera nenhuma garantia ou direito para
ocupacdo de vaga na FUERN, conforme subitem 1.2 deste edital.

2.7 Seré reservado, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos(as) negros(as),
pardos(as), indigenas (PPI), pessoas com deficiéncia (PCD), pessoas transgénero e travesti (PTT), de acordo
com o Art. 13, VIII, da Portaria Capes n°® 309/2024.

2.8 O(A) candidato(a) que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas destinadas a PPI, PCD
e PTT, devera indicar, obrigatoriamente, a categoria de reserva de vagas no ato da inscricdo, além de
obedecer aos procedimentos e aos documentos exigidos nos itens 3, 4, 5 e 6 e seus respectivos subitens
deste edital.

2.9 O percentual de vagas a ser reservado serd observado ao longo do periodo de validade do Processo
Seletivo, desde que o quantitativo de vagas abertas e de candidatos(as) convocados(as) assim permita.
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3. DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento a Lei Estadual n® 7.943/2001, que trata da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo serdo destinadas a candidatos(as), exclusivamente, com deficiéncia comprovada por profissional
médico.

3.1.1 O(A) candidato(a) as vagas para pessoas com deficiéncia devera apresentar laudo médico emitido por
profissional especialista na area da deficiéncia autodeclarada e exames que atestem a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca (CID).

3.1.1.1 O laudo deve ter sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses - a contar da data do comparecimento
do(a) candidato(a) a Junta Multiprofissional, com exceg¢édo ao previsto na Lei Estadual 10.917, de 07 de julho
de 2021.

3.1.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal, n® 3.298/99 e suas altera¢des e no artigo 5°, do Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na
Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular) e a Lei Estadual n°® 9697/2013, de
25 de fevereiro de 2013.

3.1.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera optar por concorrer a vaga em conformidade com o subitem
3.1 deste edital, desde que manifeste esse interesse no ato de inscricdo e que sua condicdo seja
posteriormente atestada por Junta Multiprofissional constituida por profissionais nomeados(as) pela FUERN.
3.1.4 O(A) candidato(a) que nédo declarar sua condigdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢cdo perdera
o direito de concorrer as vagas destinadas a essa categoria.

3.1.5 Na desisténcia de candidatos(as) na condi¢do de pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas a eles
deverdo ser ocupadas, prioritariamente, por candidatos(as) pertencentes a esta mesma categoria de reserva
de vagas, obedecendo-se a ordem de classificacdo destes(as) candidatos(as).

3.1.6 No caso de néo haver candidatos(as) inscritos(as) para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
elas serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia, obedecendo-se a ordem
de classificacéo.

3.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente.

3.3 Em caso de convocacao, o(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd submeter-se a
pericia por Junta Multiprofissional constituida por profissionais nomeados pela FUERN, perante a qual o(a)
candidato(a) deveréa entregar o laudo médico e exames originais em conformidade com o subitem 3.1.1 deste
edital.

3.3.1 A Junta Multiprofissional daré decisao terminativa sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa
com deficiéncia, ou nédo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia em conformidade com o
subitem 3.1.2 deste edital.

3.3.2 A pericia da Junta Multiprofissional sera realizada PRESENCIALMENTE no municipio de Mossoré/RN.
A convocacao e as datas de realizacdo da pericia da Junta Multiprofissional serdo publicadas em edital
préprio, conforme datas estipuladas nos cronogramas previstos no item 15 deste edital.

3.4 O(A) candidato(a) que ndo comparecer a pericia da Junta Multiprofissional, ou que for considerado(a)
inapto(a), perdera o direito as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e sera desclassificado(a) da
selecao regida por este edital.

3.5 O(A) candidato(a) optante pela reserva de vaga concorrerd, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacédo na selecéo.

3.5.1 Sendo esses candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.5.2 O(A) candidato(a) que néo tiver a condicdo de pessoa com deficiéncia confirmada pela Junta
Multiprofissional, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, sera
eliminado(a) do processo seletivo, independente da alegacao de boa-fé.

3.6 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

3.7 As pessoas com deficiéncia que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados(as) dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados(as) da ampla concorréncia.
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3.8 A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e
da reserva de vagas para cotistas, conforme descrito no Anexo V deste edital e observado o percentual de
reserva fixado no subitem 3.1 deste edital.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS, PARDAS OU INDIGENAS

4.1 Em cumprimento a Lei n® 11.015, de 20 de novembro de 2021, que dispde sobre a reserva, as negras e
aos negros, de no minimo 15% (quinze por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos e empregos publicos da administracao publica direta e indireta de quais quer dos
Poderes do Estado do Rio Grande do Norte, bem como a resolugdo n® 12/2024 - CD, que regulamenta o
Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo das/os candidatas/os negras/os
(pretas/os e pardas/os), para fins de preenchimento das vagas destinadas a concursos e demais processos
seletivos no &mbito da Fundag&o Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Fuern.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas a pretos(as), pardos(as) ou indigenas o(a) candidato(a) devera assim
se autodeclarar no ato da inscricdo e indicar em campo especifico do formulario de inscricdo online que
pretende concorrer as vagas destinadas a PPI.

4.3. De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288, de 20/07/2010), "a populacdo negra
constitui o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas”.

4.4 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na categoria PPl concordam em se submeter ao Procedimento de
Heteroidentificagdo.

4.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigdo
autodeclarada pelo(a) candidato(a).

4.6 O Procedimento de Heteroidentificac@o seréa realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo, a partir da
analise dos documentos enviados no ato da inscri¢céo. E facultada a essa comissdo a convocacéo, a qualquer
tempo, para comparecimento presencial do(a) candidato(a), especialmente quando houver caso de denuncia
sobre burla no sistema de cotas.

4.7 A autodeclaracéo do(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) realizada no ato da inscricdo goza de presungao
relativa de veracidade. O Procedimento de Heteroidentificagdo para os(as) candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as) sera fundamentado exclusivamente no critério fenotipico.

4.8 A autodeclaracao sera confirmada de forma definitiva por meio Procedimento de Heteroidentificacéo que
sera realizado por comissédo criada especificamente para este fim.

4.9 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera conduzido pela Comissédo de Heteroidentificag&o instituida
pela FUERN.

4.10 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do(a) candidato(a) prevalecera em
caso de dlvida a respeito de seu fenétipo ou pertencimento a Povo/Etnia, motivada no parecer da Comissao
de Heteroidentificacao.

4.11 As deliberacdes da Comisséo de Heteroidentificagdo composta em fungéo deste processo seletivo terdo
validade apenas para o certame regido por este edital, ndo servindo para outros processos seletivos da
FUERN ou de outras institui¢cdes.

4.12 Nao serao aceitos quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes, referentes a confirmagédo em Procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em outros
processos seletivos da FUERN e/ou de outras Instituicdes de Ensino Superior, Institutos Federais e concursos
publicos federais, estaduais, distritais ou municipais.

4.13 No caso de candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, a confirmacéo sera feita através de declaragcédo
subscrita por 03 (trés) liderancas indigenas, conforme a Resolugdo n°05/2020 CONSEPE/UERN. O modelo
de declaracao esta disponivel no Anexo Il deste edital.

4.14 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou indigenas no ato da inscricdo
deverao digitalizar e anexar, através do formulério de inscricdo online, todos os documentos exigidos neste
edital. O ndo envio ou a auséncia de qualquer documento acarretard no indeferimento da inscricdo e na
exclusdo do processo seletivo.

4.15 O(A) candidato(a) que optar pela reserva de vaga concorrera, concomitantemente, as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecao.

4.15.1 Sendo esses(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, eles ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.16 O(A) candidato(a) gue nao tiver a autodeclaragéo confirmada pelo Procedimento de Heteroidentificagéo,
ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, sera eliminado(a),
independente da alegacdo de boa-fé.
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4.17 Na hipo6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.18 Em caso de ndo haver inscricdo ou de ndo haver preenchimento da totalidade das vagas destinadas a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, as vagas ociosas serdo preenchidas
por candidatos(as) inscritos(as) para ampla concorréncia.

4.19 As pessoas autodeclaradas Pretas, Pardas ou Indigenas que obtiverem pontuacéo suficiente para
aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados(as) dentro das vagas
reservadas, quanto na lista de classificados(as) da ampla concorréncia.

4.20 A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e
da reserva de vagas para cotistas, conforme descrito no Anexo V deste edital e observado o percentual de
reserva fixado no subitem 4.1 deste edital.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS TRANSGENERO E TRAVESTIS

5.1. Em cumprimento a Portaria CAPES N° 309, de 27 de setembro de 2024, serdo destinados 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo para pessoas
transgénero e travestis.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas transgénero e travestis o(a) candidato(a) devera assim
se autodeclarar no ato da inscricao e indicar em campo especifico do formulério de inscricdo online.

5.3 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) transgénero ou travesti realizada no ato da inscricdo goza de
presuncéo relativa de veracidade.

5.4 A confirmacao sera fundamentada em autodeclaracao subscrita por 01(um) representante da organizagéo
da sociedade civil que atue com a populagéo trans e travesti; ou declaracdo de um Conselho Estadual de
Politicas Publicas de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Trans ou Declara¢éo de outros 6rgéos do poder
publico que trabalham com Diversidade Sexual e de Género, assinada pelo(a) responsavel pela referida
organizacaol/instituicdo e 02 (duas) testemunhas trans ou travestis.

5.5 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) transgénero
e travestis, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.6 As pessoas Transgénero e Travestis que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados(as) dentro das vagas reservadas, quanto na lista
de classificados(as) da ampla concorréncia.

5.7 A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) deverd obedecer a ordem de classificagéo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e
da reserva de vagas para cotistas, conforme descrito no Anexo V deste edital e observado o percentual de
reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Para participar da selecédo o(a) candidato(a) devera acessar o site da Diretoria de Educacéo a Distancia
da FUERN (DEaD/FUERN), disponivel no endereco https://dead.uern.br/selecoes, e realizar o preenchimento
completo do formulario de inscricdo. As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente via internet.

6.2 Os(As) candidatos(as) devem se inscrever observando as exigéncias, conforme consta na Tabela 1 do
item 2.

6.3 Podem se inscrever brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as), além de estrangeiros(as) que estejam
em situacdo regular no Brasil.

6.4 Os(As) brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as) e o candidato(a) estrangeiro(a) em situacao regular
no pais, que tenham diploma de Graduagdo em Licenciatura obtido no exterior, devem ter seu diploma
revalidado por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.5 Documentacao necessaria para todos(as) os(as) candidatos(as):

a) acessar 0 enderego eletrbnico: https://dead.uern.br/selecoes, no qual estardo disponiveis o edital do
processo seletivo, os editais subsequentes referentes a este processo e o formulario de inscri¢ao;

b) preencher integralmente o formulario de inscricdo de acordo com as instrucdes;

c) anexar copia de documento de identidade (frente e verso) e CPF;
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d) anexar certiddo de vinculo ao quadro docente efetivo da Fundagédo Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte, se for o caso;

e) anexar cOpia de documento que comprove experiéncia minima de 01 (um) ano no Magistério Superior,
conforme descrito na tabela 1 do item 2;

f) anexar copia do diploma (frente e verso) de Graduacao compativel com a formacao requerida, conforme
descrito na tabela 1 do item 2;

g) anexar cépia de diploma (frente e verso) de titulagcdo minima de mestrado e/ou doutorado na area exigida
na tabela 1 do item 2;

h) anexar Ficha de Itens Pontuaveis (para analise curricular) preenchida, conforme modelo contido no Anexo
I, em arquivo do tipo PDF. N&o serdo aceitos modelos de Fichas de ltens pontuaveis diferentes da
estabelecida neste edital. O envio de modelos diferentes implicara no indeferimento da inscri¢ao;

i) anexar as comprovacdes dos itens que pontuam conforme previsto no Anexo | - Ficha de Itens Pontuaveis
(para analise curricular). Devem ser anexados SOMENTE comprovantes que constam no Anexo | - Ficha de
Itens Pontuaveis.

6.6 Documentacéo necessaria para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as):

a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente com o fundo branco e no formato 5x7 (JPG, JPEG ou PNG).

b) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil com o fundo branco e no formato 5x7 (JPG, JPEG ou PNG).

c) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, gravado durante o dia e com boa luminosidade,
no formato mp4, no qual o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome completo e os seguintes dizeres:
“‘DECLARO QUE SOU NEGRO(A)".

d) anexar declaracdo preenchida e assinada, conforme modelo que consta no Anexo |l deste Edital, em
arquivo do tipo PDF.

6.7 Documentacgdo necessaria para os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas.

a) anexar a Declaracdo de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena constante no Anexo lll deste Edital,
em arquivo do tipo PDF.

6.8 Documentacao necessaria para pessoas autodeclaradas transgéneras ou travestis.

a) Enviar formulario e autodeclaracdo como pessoa transgénero ou travesti disponivel no Anexo IV, em
arquivo do tipo PDF.

6.9 Documentacao necessaria para os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) em situacao regular no Brasil.

a) enviar copia digital do Registro Nacional de Estrangeiros (RNE).

6.10 N&o havera cobranca de taxa de inscricao.

6.11 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste processo de sele¢do, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.12 O sistema de inscrigBes sé aceitard a submisséo de arquivos Unicos em formato PDF, para cada subitem
listado nos itens 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 e 6.9 deste edital, devendo o(a) candidato(a) gerar arquivos com Varias
paginas, ndo ultrapassando o limite de 10 megabytes por arquivo para cada subitem.

6.13 O néo envio de toda a documentacdo exigida implicard na ndo homologacdo da inscricdo ou nao
pontuacdo do(a) candidato(a), conforme o caso.

6.14 S6 sera permitido o envio de documentacao no ato da inscricdo, de modo que ndo sera aceito o envio
de documentos de identificagdo ou qualquer outra documentagéo/comprovagdo em momento posterior.

6.15 A solicitagdo de inscricdo via internet serd realizada através de acesso direto do(a) candidato(a), ndo
sendo de responsabilidade da DEaD/FUERN disponibilizar equipamento para que o(a) candidato(a) realize
sua inscrigéo.

6.16 A DEaD/FUERN néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.17 O(A) candidato(a) assume inteira responsabilidade por todas as informac¢des que prestar.

6.18 N&o sera aceita, em hip6tese alguma, inscricao via fax, por correio eletrdnico, via postal, condicional
e/ou extemporanea.

6.19. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara na sua nao efetivagéo.

6.20. Havendo mais de uma inscri¢cdo do(a) mesmo(a) candidato(a) sera considerada apenas a Ultima.

6.21. Apos o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo sera permitida a complementagdo ou modificacéo
da documentacao, nem mesmo através de recurso.

7. DA VINCULACAO E CONVOCACAO
7.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as) serdo cadastrados(as) como professores(as) formadores(as) e
vinculados(as) como bolsistas da UAB/CAPES, durante o semestre de oferta de disciplina em sua &rea.
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7.1.1 O(A) candidato(a) quando convocado(a) pode solicitar a DEAD pedido e final de fila, bem como
desisténcia do processo seletivo, conforme modelos constantes no Anexo VI

7.1.1.1 O pedido de final de fila pode ser solicitado apenas uma vez.

7.2 O valor da bolsa a ser concedida para professor(a) formador(a) é de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e
cinquenta reais)

7.3 O cadastro e vinculacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) serao realizados pela DEaD/FUERN, em
datas e horarios informados previamente em edital préprio.

7.4 Sdo documentos exigidos para vinculagao:

a) Originais e copias do documento de identidade e do CPF;

b) Original e cépia do diploma de graduacéo;

c) Originais e copias dos diplomas de especializagédo, mestrado e doutorado (se houver);

d) Declaracdo de nao acumulo de bolsas UAB/CAPES (modelo a ser enviado pela DEaD);

e) Termo de compromisso do bolsista UAB/CAPES, em 02 (duas) vias, impressas em frente/verso,
devidamente preenchidas e assinadas (modelo a ser enviado pela DEaD);

f) Originais e copias dos comprovantes de experiéncia como docente no Ensino Superior;

g) Original e c6pia de comprovante de residéncia atualizado;

h) Cépia do cartdo bancario de conta corrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

8. DAS ATRIBUICOES

8.1 S&o atribuicdes do(a) professor(a) formador(a) da educacéo a distancia na FUERN:

a) Participar do curso de capacitacdo promovido pela equipe pedagdgica da DEaD/UERN entregando como
produto final o desenho didatico da disciplina no AVA/Moodle, dentro do prazo determinado pela coordenacéo
pedagogica e coordenacao do curso;

b) Elaborar o PGCC da disciplina e planejar as a¢des de formacéo, viabilizando metodologias em consonancia
com a EAD e que atendam as necessidades formativas dos(as) discentes;

c¢) Produzir o video de apresentacéo da disciplina/professor e uma videoaula autoral por unidade, segundo os
critérios da DEaD;

d) Mediar, pelo menos, um encontro sincrono por unidade, via Webconferéncia, com os estudantes da turma;
e) Acompanhar e executar a¢des formativas em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso;

f) Interagir com os discentes ao longo da disciplina, nos féruns de apresentagéo e de duvida, quando possivel,
nas atividades avaliativas;

g) Avaliar junto com a Coordenacgdo do Curso o processo de formacgdo dos(as) discentes no decorrer do
periodo letivo;

h) Adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir analises e estudos
sobre o desempenho dos(as) discentes nos componentes curriculares;

i) Desenvolver, em colaboracdo com os(as) demais agentes envolvidos(as) no processo de
ensino/aprendizagem, sistemas e metodologias de avaliacdo de alunos(as), mediante uso dos recursos
previstos nos PGCC'’s;

j) Participar de atividades formativas que visem o desenvolvimento de metodologias e de materiais didaticos
para a modalidade a distancia e das formagdes continuadas promovidas pela DEaD e coordenacéo do curso;
k) Produzir relatérios de acompanhamento das respectivas atividades, sempre que solicitado pela
Coordenacéo de Curso;

[) Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos(as) Professores(as) Tutores(as), bem como, organizar
atividades e encontros com os(as) Professores(as) Tutores(as) para acompanhamento e avaliagcdo do curso;
m) Participar da avaliagéo institucional do curso;

n) Encaminhar ao(a) Coordenador(a) de Curso informacfes pertinentes a participacdo e o desempenho
dos(as) discentes nas atividades académicas.

8.2 A depender das demandas do curso, essas fun¢gbes poderdo ser reajustadas ou novas poderdo ser
atribuidas ao(a) professor(a) formador(a).

8.3 O(A) candidato(a) selecionado(a) que ndo desempenhar suas fungdes conforme as atribuicbes listadas
no item 8.1 deste edital e demais atividades previstas no termo de compromisso do(a) professor(a)
formador(a) — UAB/CAPES sera desligado(a) da disciplina.

8.4 Havendo desligamento ou desisténcia de candidato(a) aprovado(a) para uma area ou em caso de
surgimento de vagas adicionais, serdo convocados(as) os(as) préximos(as) candidatos(as) por ordem de
classificacdo, se houver.
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9. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Pertencer ao quadro de docentes efetivos da Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
— FUERN, conforme disposto na Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024, sendo excepcionalmente
admitida a participacdo de professores(as) externos(as) nos casos de ndo preenchimento das vagas.

9.2 Enquanto docente efetivo(a) da FUERN, estar e manter-se em efetivo exercicio na docéncia durante a
vigéncia do edital.

9.3 Possuir formacao minima de mestre e tempo de atuacdo exigido, conforme consta na tabela 1 do item 2
deste edital.

9.4 Possuir disponibilidade para dedicagdo as atribuicdes indicadas no item 8 deste Edital.

9.5 Serao selecionados(as) candidatos(as) para composi¢éo de cadastro de reserva, de acordo com as areas
e exigéncias indicadas na tabela 1 do item 2 deste edital.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo sera realizado em duas (02) etapas, sendo a primeira eliminatéria e a segunda
classificatdria, conforme descritas a sequir:

10.1.1 Etapa | — Homologacéo das inscri¢des

10.1.1.1 Para a etapa de homologagdo das inscricdes sera verificado se o(a) candidato(a) atende aos
requisitos exigidos neste edital, e se inseriu no ato da inscricdo todos os documentos indicados no item 6,
subitens 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 e 6.9.

10.1.1.2 Para comprovagéo da experiéncia requerida no magistério do ensino superior, somente sera aceita
copia legivel de Carteira de Trabalho, Declaracdo, certificado ou Certiddo onde conste expresso o0 cargo
“Professor(a)” ou contracheque emitidos pela respectiva instituicdo de ensino em que conste expresso o cargo
“Professor(a)”.

10.1.1.3 Nao serdo homologadas as inscricbes de candidatos(as) que ndo atendam a todos 0s requisitos
listados neste edital ou com documenta¢éo incompleta.

10.1.1.4 A lista de inscricbes homologadas e ndo homologadas sera divulgada no site
https://dead.uern.br/selecoes conforme data prevista no cronograma disponivel neste edital

10.1.2 Etapa Il — Analise de curriculo (Ficha de itens pontuaveis)

10.1.2.1 A andlise de curriculo (Ficha de itens pontuaveis) sera efetuada de acordo com as pontuacdes
descritas nos Anexos I, Il ou Il deste edital, computando-se uma pontuacéo total que pode variar de 0 a 100
pontos.

10.1.2.2 A pontuacéo final de cada candidato(a) sera a pontuacao obtida na andlise de curriculo (Ficha de
itens pontuéveis).

10.1.2.3 O(A) candidato(a) deve utilizar, exclusivamente, a ficha de itens pontuéveis preenchida constante no
Anexo | deste edital. Devem ser enviados SOMENTE comprovantes de curriculo conforme Anexo | - Ficha de
Itens Pontuaveis.

10.1.2.4 Os(As) candidatos(as) seréo classificados(as) em ordem decrescente de acordo com a pontuagéo
obtida por meio da andlise da documentacao enviada, conforme o Anexo |.

10.1.2.4.1 Os(As) candidatos(as) serdo aprovados(as) e classificados(as) por area, segundo a ordem
decrescente das pontuacdes finais obtidas, conforme Anexo I.

10.1.2.5 SO sera atribuida nota para cada item da andlise de curriculo que possua comprovacao.

10.1.2.6 Para comprovacao das experiéncias requeridas no Anexo | serdo aceitas: cOpia legivel de Carteira
de Trabalho, Declaracao, Certificado ou Certiddo emitida por 6rgdo da administragdo publica ou instituicao de
ensino.

10.1.2.7 Cada documento comprobatério sera considerado uma Unica vez e para um Unico item de pontuagéo.

11. DA BANCA EXAMINADORA

11.1. Ahomologacao das inscri¢cdes, analise de recursos, andlise de curriculo e todas as etapas desta sele¢céo
serdo realizadas por banca examinadora composta de docentes e/ou servidores(as) técnicos(as)
administrativos(as) pertencentes ao quadro da FUERN, por integrantes da equipe multidisciplinar e/ou
técnicos(as) da DEaD/FUERN.

11.2. A banca contabilizara a pontuagéo na fase de analise curricular (Ficha de itens pontuaveis) de acordo
com o Anexo | deste edital.

11.3 E vedada a participacdo na banca examinadora de:

a) cdnjuge de candidato(a), mesmo que separado(a) judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

b) ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral até terceiro grau, seja parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogéo;
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c) socio de candidato(a) em atividade profissional.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na pontuacéo final, serdo adotados os seguintes critérios em ordem de prioridade:
a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricao no processo seletivo, prevalecendo
o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa.

b) Maior pontuacdo como docente no ensino superior na modalidade a distancia;

b) Maior titulacéo;

¢) Maior pontuagédo como docente no magistério superior;

d) O candidato que tiver maior idade, considerando ano, més e dia.

e) sorteio.

13. DOS RECURSOS

13.1 O(A) candidato(a) poderd ingressar com recurso em face da ndo homologacéo da inscricdo, da banca
de heteroidentificacao (PPI), da junta multiprofissional (PCD), da banca para pessoas transgénero e travestis
(PTT) e do resultado preliminar da analise de curriculo, apds a divulgacéo destas avaliacdes, através de
formulario eletrénico disponivel no site https://dead.uern.br/selecoes, no periodo estipulado nos cronogramas
previstos no item 15 deste edital.

13.2 N&o caberd recurso para acréscimo de documentos nao enviados durante o periodo de inscrigéo.

13.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://dead.uern.br/selecoes. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

13.4 O recurso interposto pelo(a) candidato(a) deverd ser claro, consistente e objetivo. Recursos
inconsistentes serdo indeferidos.

13.5 Nao sera aceito o envio de documentos exigidos no item 6 deste edital e seus respectivos subitens, que
ndo tenham sido anexados no ato da inscricdo. Em seu recurso, cabera ao(a) candidato(a) defender a
documentacéo ja enviada.

13.6 Os recursos cujo teor desrespeite a comissao examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

13.7 Das decisfes tomadas no julgamento dos recursos ndo caberao recursos.

14. DO RESULTADO

14.1. O resultado final sera divulgado conforme data constante no item 15.1. deste edital, no endereco
eletrénico https://dead.uern.br/selecoes, no portal da DEaD, https://dead.uern.br e no JOUERN, no enderec¢o
eletrdnico https://portal.uern.br/jouern/todas-as-edicoes/.

14.2 O resultado final sera divulgado em possiveis 4 (quatro) listas: ampla concorréncia (AC), pretos(as),
pardos(as) e indigenas (PPI), pessoas com deficiéncia (PcD) e pessoas transgéneros e travestis (PTT).

14.3 E de inteira responsabilidade do(a) interessado(a) acompanhar o processo de inscricdo de
candidatos(as) através das paginas da DEaD/FUERN, ndo sendo fornecidas informag6es por outro meio.

15. DOS CRONOGRAMAS DA SELECAO

15.1. As atividades do presente certame serdo realizadas em conformidade com o0s cronogramas constantes
nos quadros 1 (docentes COM vinculo efetivo com a FUERN) e 2 (docentes da comunidade interna e externa
/ SEM vinculo efetivo com a FUERN

QUADRO 1: Cronoirama de seleiéo iara docentes COM vinculo efetivo com a FUERN

Publicacéo do Edital 28/03/2025
Inscriges online VAN B
15/04/2025
Homologacéo das inscri¢cdes 23/04/2025
Recursos da homologacéo das inscrigbes Zgé?gﬁzoggsa
Resultado do recurso das homologacdes das inscricdes 30/04/2025
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Edital de Convocacéo para Pericia de PcD - PRESENCIAL

06/05/2025

Periodo de realizagdo de Banca de Heteroidentificagdo e pericia PcD

08/05/2025 a

16/05/2025
Resultado Banca de Heteroidentificacéo e Pericia de PCD 20/05/2025
Prazo para recursos do resultado da Banca de Heteroidentificacao e Pericia de PCD 21/05/2025
Resultado preliminar da ANALISE da Ficha de itens pontuaveis 23/05/2025
Prazo para recurso da analise da Ficha de itens pontuaveis 26/05/2025
Edital de Convocagéo para Pericia Recursal de PCD - PRESENCIAL 26/05/2025

Periodo de realizagdo de Banca Recursal de Heteroidentificacéo e Pericia de PCD

28/05/2025 a

05/06/2025
Resultado dos recursos de analise da Ficha de itens pontuaveis 06/06/2025
Resultado da banca recursal Heteroidentificagéo e Pericia de PCD 09/06/2025
Resultado final da selecao para professores com vinculo efetivo com a FUERN. 11/06/2025

QUADRO 2: Cronograma de selecao para docentes da comunidade interna e externa/ SEM vinculo

efetivo com a FUERN

Inscrigdes online

12/06/2025 a

20/06/2025
Homologacéo das inscricoes 02/07/2025
Recursos da homologacéo das inscrices 03/07/2025
Resultado do recurso das homologacdes das inscricdes 09/07/2025
Edital de Convocacéo para Pericia de PcD - PRESENCIAL 11/07/2025

Periodo de realizacdo de Banca de Heteroidentificagéo e pericia PcD

15/07/2025 a

22/07/2025
Resultado Banca de Heteroidentificacdo e Pericia de PCD 24/07/2025
Prazo para recursos do resultado da Banca de Heteroidentificacao e Pericia de PCD 25/07/2025
Resultado preliminar da ANALISE da Ficha de itens pontuaveis 29/07/2025
Prazo para recurso da andlise da Ficha de itens pontuaveis 31/07/2025
Edital de Convocacéo para Pericia Recursal de PCD - PRESENCIAL 04/08/2025

Periodo de realizagdo de Banca Recursal de Heteroidentificagéo e Pericia de PCD

06/08/2025 a

14/08/2025

Resultado dos recursos de andlise da Ficha de itens pontuaveis

15/08/2025
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Resultado da banca recursal Heteroidentificacdo e Pericia de PCD 18/08/2025

Resultado final da selecéo para professores SEM vinculo efetivo com a FUERN. 20/08/2025

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela DEaD/FUERN no prazo de 02 (dois) dias corridos, apos a
ciéncia do(a) interessado(a).

16.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados junto & DEaD/FUERN, para
fins de convocacéo.

16.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) que ndo desempenhar suas funcées conforme as diretrizes propostas
pela DEaD/FUERN/UAB e segundo o resultado das avaliacdes periddicas, sera automaticamente dispensado
das suas fungoes.

16.4. Caso o(a) docente necessite se desligar do curso devera comunicar por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a coordenacgéo do curso.

16.5. A desisténcia devera ser formalizada através da assinatura do Termo de Desisténcia disponibilizado
pela DEaD/FUERN.

16.6. Havendo desligamento ou desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), serd convocado(a) o(a)
proximo(a) candidato(a) em ordem decrescente de classificag&o.

16.7. Os editais de abertura, resultado final e convocacéo serdo publicados no JOUERN e no enderec¢o
eletrénico https://dead.uern.br/selecoes/. Todos os editais procedimentais serdo divulgados no endereco
eletronico https://dead.uern.br/selecoes/.

16.8. Serao incorporados ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que
vierem a ser publicados pela DEaD/FUERN.

16.9. Cabe a DEaD/FUERN a tomada de decisdes sobre 0s casos omissos e as situagdes ndo previstas neste
edital, como instancia recursal.

Mossord6/RN, 28 de margo de 2025.

Assinado de forma

GIANN MENDES digital por GIANN

MENDES
RIBEIRO:913337 pigeiro.01333784449

84449 Dados: 2025.03.26
11:37:19-03'00'
Prof. Dr. Giann Mendes Ribeiro
Diretor da DEaD/UERN
Portaria n° 3654/2022 -GP/FUERN

12


https://dead.uern.br/selecoes/
https://dead.uern.br/selecoes/

ANEXO |

FICHA DE ITENS PONTUAVEIS - DOCENTES MIDIAS NA EDUCACAO

1. Dados Pessoais
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Nome completo

Enderego completo

Telefone E-mail |

COMPROVAGCOES

DECLARADO
(Candidato/a)

VALIDADO
(Banca)

Formacéo (pontuacdo maxima: 35 pontos).
Especialista - 5 pontos (méximo 1)

Mestre - 10 pontos (méximo 1)

Doutor — 20 pontos (maximo 1)

Docente em EaD no ensino superior (pontua¢éo maxima: 10,0 (dez)
pontos
2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada modulo/semestre.

Docente no ensino superior (pontuacdo maxima: 10,0 (dez) pontos
2,0 (dois) pontos por cada semestre.

Orientacdo de TCC em EaD Graduacdo/Especializacdo
(pontuacdo méxima:10,0 (dez) pontos
2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada trabalho orientado.

Orientacdo de TCC em Graduacado/Especializacdo (pontuagéo
maxima: 5,0 (cinco) pontos
1,0 (um) ponto para cada trabalho orientado.

Publicacdo de trabalho na éarea da disciplina a qual esta
concorrendo (pontuagao maxima: 15 (quinze pontos)
3,0 (trés) pontos para cada trabalho.

Publicacdo de trabalhos sobre EaD em periédicos (pontuacdo
méxima: 5,0 (cinco) pontos
1,0 (um) ponto para cada trabalho.

Publicacdo de trabalhos sobre EaD em anais de eventos
(pontuagdo maxima: 5,0 (cinco) pontos
1,0 (um) ponto para cada trabalho.

Curso de Formagé&o inicial em EaD (Carga-Horaria minima de 20
horas) (pontuagdo maxima: 5,0 (cinco) pontos
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ANEXO Il
DECLARACAO

Declaro, para todos os fins, ter pleno conhecimento de que os processos de comprovacdo da
condicéo de preto(a) e pardo(a) realizados pela UERN seréo realizados de forma virtual e tal processo sera
realizado em uma Unica etapa que consiste na analise da documentacdo por mim enviada, por meio do
procedimento de Heteroidentificacado.

Declaro, também, que tenho ciéncia de que as decis6es emitidas pela banca responsavel pelo
Procedimento de Heteroidentificagéo — decorrentes da andlise documental — gozam de veracidade.

de de 2025.

Localidia/més
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Eu, portador da Cédula de Identidade
n° , UF , DECLARO, para fins de ocupacdo de vaga destinada a
candidato(a) indigena, que pertenco a etnia
Nome da

Localidade: Endereco:
Municipio de:

Estado: Telefone:( ) Por ser a expressdo da

verdade, assino esta declaragéo.

. de de 2025.
Municipio e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencao: E obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés)
Liderancgas Indigenas diferentes.

Assinatura da Lideranca Assinatura da Lideranca
Nome legivel da Lideranga Nome legivel da Lideranca
N° da Cédula de Identidade da Lideranca N° da Cédula de Identidade da Lideranca

Assinatura da Lideranca

Nome legivel da Lideranga

N° da Cédula de Identidade da Lideranga

15
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ANEXO IV

AUTODECLARAGCAO COMO TRANS E/OU TRAVESTI

Declaro, para os devidos fins, que eu, (NOME SOCIAL) ou (NOME CIVIL), (NACIONALIDADE),
(PROFISSAO), residente na (ENDERECO COMPLETO), (CPF), sou (TRANS e/ou TRAVESTI). Declaro estar
ciente que, se for verificada a ndo veracidade de quaisquer informacdes prestadas nesta autodeclaracao,
estarei sujeito(a) a perda da vaga e a qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Local e data:
Assinatura do(a) candidato(a)
DECLARACAO DE RECONHECIMENTO COMO TRANS E/OU TRAVESTI
Declaramos que o(a) candidato(a)

, (TRANS e/ou
TRAVESTI), faz parte da comunidade/rede/coletividade trans e travesti. Declaramos ainda estarmos cientes
de que as informagBes aqui prestadas sdo de nossa inteira responsabilidade e que no caso de declaragéo
falsa ou de informacgdes inveridicas, implicard no indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a) e que também
estaremos sujeitos(as) a qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Testemunhas Trans e/ou Travesti:

. Nome:

CPF:

Assinatura:

. Nome:

CPF:
Assinatura:

Local e data

[Nome do(a) responséavel]
[Cargo]
[Nome da Entidade]
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ANEXO V

1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) (Conforme item 2 deste edital) que venham a ser convocados(as)
para assumir as vagas criadas durante a validade do processo seletivo poderdo constar em quatro listas de
aprovados(as): ampla concorréncia (AC), pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI), pessoas com deficiéncia
(PcD) e pessoas transgéneros e travestis (PTT), conforme itens 3, 4 e 5 deste edital. Os(As) candidatos(as)
PPI, PcD e PTT constardo também na lista de ampla concorréncia em ordem decrescente de notas, além das
listas de cotistas, conforme itens subitens 3.8, 4.20 e 5.7 deste edital.

2. O cadastro de reserva sera organizado conforme Tabela abaixo, considerando a necessidade da FUERN:

ORDEM DE CONVOCAGCAO

Ampla Concorréncia (AC), 15% de Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPI), 5% Pessoa com

Deficiéncia (PcD) e 5% de Pessoas Transgéneros e Travestis (PTT)

VAGA CANDIDATO(A) A SER CONVOCADO(A)
12 Ampla Concorréncia (AC)
22 Ampla Concorréncia (AC)
32 Ampla Concorréncia (AC)
4 | PessoaPreia Pardaeindigena(PP) |
52 Ampla Concorréncia (AC)
62 Ampla Concorréncia (AC)
72 Ampla Concorréncia (AC)
82 Ampla Concorréncia (AC)
92 Ampla Concorréncia (AC)
102
112 Pessoa Transgénero e Travesti (PTT)
122
132 Ampla Concorréncia (AC)
143 Ampla Concorréncia (AC)
152 Ampla Concorréncia (AC)
162 Ampla Concorréncia (AC)
182 Ampla Concorréncia (AC)
192 Ampla Concorréncia (AC)
202 Ampla Concorréncia (AC)
212 Ampla Concorréncia (AC)
222 Ampla Concorréncia (AC)
232 Ampla Concorréncia (AC)
252 Ampla Concorréncia (AC)
262 Ampla Concorréncia (AC)
272 Ampla Concorréncia (AC)
282 Ampla Concorréncia (AC)
292 Ampla Concorréncia (AC)
302
312 Pessoa Transgénero e Travesti (PTT)
322
332 Ampla Concorréncia (AC)
342 Ampla Concorréncia (AC)
352 Ampla Concorréncia (AC)
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362 Ampla Concorréncia (AC)

R — Y —
382 Ampla Concorréncia (AC)

392 Ampla Concorréncia (AC)

402 Ampla Concorréncia (AC)

412 Ampla Concorréncia (AC)

422 Ampla Concorréncia (AC)

432 Ampla Concorréncia (AC)

442

452 Ampla Concorréncia (AC)

462 Ampla Concorréncia (AC)

474 Ampla Concorréncia (AC)

482 Ampla Concorréncia (AC)

492 Ampla Concorréncia (AC)

502

522

532 Ampla Concorréncia (AC)

542 Ampla Concorréncia (AC)

552 Ampla Concorréncia (AC)

562 Ampla Concorréncia (AC)

st PessoaPrewPaaeidigena(®P)
582 Ampla Concorréncia (AC)

592 Ampla Concorréncia (AC)

602 Ampla Concorréncia (AC)

612 Ampla Concorréncia (AC)

622 Ampla Concorréncia (AC)

632 Ampla Concorréncia (AC)

o4 PessoaPrewmPaaeindgena(PP)
652 Ampla Concorréncia (AC)

662 Ampla Concorréncia (AC)

672 Ampla Concorréncia (AC)

682 Ampla Concorréncia (AC)

692 Ampla Concorréncia (AC)

702

7
722

732 Ampla Concorréncia (AC)

742 Ampla Concorréncia (AC)

752 Ampla Concorréncia (AC)
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ANEXO VI

MODELOS DE SOLICITACAO DE PEDIDO DE FINAL DE FILA E PEDIDO DE DESISTENCIA

EDITAL N° 0xx/202x— DEAD/FUERN

REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG n° e
inscrito(a) sob o CPF n° residente e domiciliado(a) na Rua ,
bairro , himero ____, no municipio de , Classificado(a) no processo seletivo
simplificado Edital n® 0xx/202x, para fung&o de (bolsista), venho, por meio deste,

formalizar minha RENUNCIA A CLASSIFICACAO ORIGINAL na citada sele¢do, com opgdo por FINAL DE
FILA.

Declaro ter conhecimento de que esta RENUNCIA, efetuada em meu exclusivo interesse, tem caréter
irretratavel.

, de de 202___.
Local, Data

Assinatura

EDITAL N° xxx/202x — DEAD/FUERN

DESISTENCIA DE VAGA EM PROCESSO SELETIVO DEAD/UERN

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG n° e
inscrito(a) sob o CPF n° residente e domiciliado(a) na Rua ,
bairro , himero ____, no municipio de , Classificado(a) no processo seletivo
simplificado Edital n® 0xx/202x, para fung&o de (bolsista), venho, por meio deste,

formalizar minha DESISTENCIA do processo seletivo.

Declaro ter conhecimento de que esta DESISTENCIA, efetuada em meu exclusivo interesse, tem carater
irretratavel.

, de de 202 .
Local, Data

Assinatura
ANEXO VII
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Disciplinas

Ementa:

Midias e poder

Estudo da constituicdo, formulacéo e circulagdo dos discursos produzidos
na/pela midia. Enfase na abordagem discursiva dos processos de
constituicdo dos sujeitos e do poder a partir da relacdo entre midia, histéria
e memoria.

Oralidade e Escrita

Relacéo entre a lingua falada e a lingua escrita e suas implicagdes no ensino
da Lingua Portuguesa. Convergéncia e divergéncia entre a oralidade e a
escrita, numa perspectiva de um continuum entre essas modalidades.
Andlise de casos de variacdo linguistica e seus usos sociais. Discussao
sobre 0s usos especificos e registros da lingua, inclusive o fenémeno do
internetés.

Importancia cultural e social
daTVv

O papel da televisdo no Brasil. A influéncia da televisdo nos habitos,
costumes, gostos e na construgéo da identidade nacional.

Memoria social e
informag&o na educacéo:
midias e espacos digitais

A informagdo e a memoria como fendmenos sociais. A constituicdo da
informacé@o e da memdria social enquanto objetos de estudos no contexto
das ciéncias humanas e da ciéncia da informacg&o. Principais abordagens
tedricas e metodoldgicas das pesquisas em informacédo e meméria social.
Informacao, memdéria e seus processos de institucionalizac¢éo social. O papel
das instituicbes de meméria (arquivos, museus, centros de documentacgéo e
bibliotecas). Informac¢do, memoria e relagBes de poder. A construgdo da
alteridade e da subjetividade na producdo do conhecimento a partir da
informac&o e da memoria social.

Metodologia da Pesquisa
Cientifica

Pesquisa em ciéncias sociais, a natureza do conhecimento. Paradigmas,
conceito de ciéncia. Método cientifico e sua aplicabilidade na pesquisa social
Pesquisa pedagdgica como pratica. Projeto e abordagens gerais de
pesquisa. Elaboracdo do projeto, técnicas de coleta e andlise dos dados.
Elaboracgédo do relatério de pesquisa.

Patrimonio histérico-cultural
digital e memoria na
internet

O conceito de patrimonio: do histérico ao cultural. Memoria e memaria social.
O patrimbnio e a memoéria ante o mundo poés-internet. O advento da
tecnologia nos estudos e nas praticas patrimoniais. Humanidades digitais e
politicas patrimoniais. As tecnologias digitais de comunicagéo e informacao
como ferramentas educacionais. Patrimdnios histérico-culturais e midias
digitais na educacgdo. Politicas de preservacdo do patriménio digital.
Produgcdo de memodria digital e relacbes de poder. Educagdo patrimonial,
meméria e midias na educacéo.

Topicos Especiais em
Midia na Educacao |

Historia da constituicdo da rede mundial de computadores. A constituicdo
das redes sociais. As implicacdes psicolégicas, sociais e politicas do
consumo das redes sociais. O modelo de negécio dominante no Vale do
Silicio e suas relagbes com os produtos ofertados pelas BigTechs.
Funcionamento das redes sociais. As bases psicoldgicas de sustentagdo
das redes sociais para a promog¢éo do chamado engajamento perpétuo.

Topicos Especiais em
Midias na Educacao I

Os conceitos de midia e cidadania. O processo histérico de construcdo da
no¢do de cidadania. A relacdo entre as narrativas midiaticas e os
mecanismos de efetivacdo da cidadania. As midias e as representacfes
sociais no mundo democrético.

Uso da Informatica na
Educacéo Especial

Estudar as possibilidades do uso da informética para apoiar as atividades de
ensino e aprendizagem na Educacgéo Especial.
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Planejamento, Gestao e
Avaliacdo do Uso de Midias
na Educacao

Viséo Sistémica Organizacional. Sistema de Educacdo a Distancia.
Processo administrativo ou gerencial. Organizagdo do Sistema Midiético.
Funcgdo Organizacional do Sistema Midiatico. Dire¢do do Sistema. Gestéo
do Sistema. Avaliacédo do Sistema. Planejamento do sistema midiatico, tipos
de planejamento e diferenciacdes. Gestéo de projetos de midias educativas
no ambito das politicas publicas em vistas a formacédo de especialistas para
gerenciar projetos de midias nos espacos educativos. Midia televisiva e a
educacéo: analise das experiéncias brasileiras no campo da producéo para
uso em sala de aula. Gestéo das emissoras educativas

Vivenciando o
Desenvolvimento de
Projeto com Midias

Integradas na Educacéo

Construcéo de projetos didaticos, utilizando, de forma integrada, as diversas
midias (rédio, televisdo, impresso, sitios web). Organizacdo de um sistema
didatico de avaliacdo adequado as caracteristicas didatico-cientificas do
projeto. Reflexdo critica sobre a propria pratica, os papéis nela
desempenhados por professores e alunos e o significado das tecnologias de
comunicacao na criacdo de um novo ambiente educacional.
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