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EDITAL N° 126/2023 — DEAD/FUERN

A Fundacédo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN), por meio da Diretoria de Educacéo a Distancia (DEaD),
torna publica a aberturade inscricbes de processo seletivo paraa
funcdo de coordenador(a) de polo associado da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte, vinculado(a) como bolsista do
Sistema UAB/CAPES.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e ficard a cargo de comisséo especifica para este
fim, designada pela Diretoria de Educag¢do a Distancia — DEaD/UERN. A referida comissdo é
responsavel por coordenar, divulgar e encaminhar todas as informagdes necessarias a sua realizagédo.

1.2 Destina-se ao provimento de duas (02) vagas de coordenador(a) de polo, para servidor(a) do quadro
efetivo, docente ou técnico-administrativo, da FUERN, sendo uma (01) para o polo associado de Assu
e uma (01) para o polo associado de Patu, de acordo com a necessidade da DEaD/UERN e do Sistema
UAB/CAPES.

1.3 As atividades tipicas do cargo e suas atribuicbes est@o descritas no quadro que consta no item 3.7
deste Edital, com carga horéria de vinte (20) horas semanais, de atuacao presencial.

1.4 Os dias e horarios de atuagéo presencial do(a) Coordenador(a) de Polo, serdo definidos de acordo
com as necessidades especificas do Sistema UAB, do calendario académico da DEaD/UERN e do polo
de apoio presencial.

1.5 A participacéo na coordenacéo de polo configura-se como atividade extra laboral, ndo implicando
na reducéo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) servidor(a) em seu cargo efetivo na
FUERN.

1.6 O Processo Seletivo tera validade de quatro (04) anos, conforme o disposto no art. 10 da Portaria
n® 232, de 9 de outubro de 2019.

1.7 Conforme Portaria CAPES n° 183, de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser
acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n°® 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacéo
prépria.

1.8 Ao efetivar a inscri¢cdo o(a) candidato(a) declara estar ciente do conteddo deste Edital e acata na
integra as suas disposic¢des e a legislagao pertinente.

1.9 Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de carater
coletivo ou individual, se dar& por meio do portal https://dead.uern.br/selecoes/.

1.10 A aprovacao e a convocac¢ao do(a) candidato(a) no presente processo seletivo, assegura apenas
a expectativa de direito a concesséo de bolsa do Programa UAB na modalidade de coordenador(a) de
polo, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES néo gera vinculo empregaticio
com a FUERN.

1.11 Duvidas e informacdes poderao ser encaminhadas para o e-mail dead@uern.br.
2.DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS

dead@uern.br | Diretoria de Educacgao a Distancia - DEAD @ 55 (84) 3315.2204
Av. Prof. Anténio Campos BR 110, Km 46 | Mossoré-RN - CER 59.625-620


https://dead.uern.br/selecoes/
mailto:dead@uern.br

2.1 O quadro a seguir apresenta a descricdo dos cargos, as vagas e 0s requisitos minimos para se
candidatar.

Quadro | - Vagas e pré-requisitos

Polo | Vaga Requisitos

Coordenador(a) | Ser servidor(a) do quadro efetivo da FUERN lotado no Campus de Assu
Polo | dePolo(1vaga+ | ou de Patu em pleno exercicio de suas atividades profissionais. Ter
Assu | Cadastro formacdo em curso superior em qualquer area de conhecimento. Ter no
Reserva) minimo um ano de exercicio no magistério na Educacéo Basica. Residir
Coordenador(a) | no municipio do polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou em municipio
Polo | de Polo (1 vaga+ | proximo a sede do polo. Ter disponibilidade para cumprir vinte (20) horas
Patu | Cadastro de trabalho semanal presencial no polo para o qual estara concorrendo
Reserva) a vaga.

2.2 Os(As) demais candidatos(as) classificados(as) irdo compor cadastro de reserva e poderéo ser
convocados(as) conforme necessidade posterior, observando-se a ordem de classificagéo.

3. INFORMACOES DO CARGO, DA BOLSA E DAS ATRIBUICOES
3.2 Carga horéria de trabalho: 20 horas semanais.

3.3 O(A) candidato(a) convocado(a) podera atuar pelo periodo de validade deste edital que é de quatro
(04) anos, conforme item 1.6 deste edital

3.4 Ultrapassada a validade deste edital, a concessao de nova bolsa para um mesmo(a) beneficiario(a)
dependera necessariamente da participagdo e aprovacdo e um novo processo seletivo, conforme o
disposto no art. 10°, § 2°, da Portaria n°® 232, de 9 de outubro de 2019.

3.5 Valor da bolsa: R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), conforme Portaria Capes n° 33,
de 16 de fevereiro de 2023.

3.6 O(A) candidato(a) convocado(a) como bolsista para a fungdo de Coordenador(a) de Polo UAB,
podera ser afastado(a) ou substituido(a) a qualquer tempo pelo mantenedor, IES ou a prépria CAPES,
mediante justificativa fundamentada, cabendo a CAPES o posicionamento final, como estabelece o Art.
9° da Portaria n® 232, de 9 de outubro de 2019.

3.7 No quadro a seguir consta a descricdo das atribuic6es de cada cargo:

Quadro Il - Atribuicfes do cargo
Apoiar as acfes gerenciais da Capes e as académicas do IFB;
Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;
Articular junto ao mantenedor do Polo (campus), a distribuicdo e o uso
das instalacdes para a realizacdo das atividades dos diversos cursos;
Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da
UAB quando for o caso; Articular-se com o mantenedor do Polo (campus)
com o objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e de
ampliacdo do polo; Acompanhar as atividades de ensino presenciais no
que diz respeito as necessidades administrativas; Acompanhar e
gerenciar o recebimento de materiais da UAB no polo; Dialogar e trabalhar

Coordenador de Polo
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de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores
e os alunos; Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na
organizacdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial
incluindo definicdo de horarios e escala das sessdes, coordenacéo,
aplicacdo das avaliagbes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento; Orquestrar junto ao mantenedor do polo (campus), a
distribuicao e o uso das instalacGes para a realizacdo das atividades dos
diversos cursos; Articular com o respectivo Coordenador Geral da
UAB/IFB as ofertas e reofertas dos editais vigentes;Planejar, em conjunto
com a Coordenacdo Geral da UAB/IFB, a edicdo e reedi¢do de cursos;
Realizar eventos académicos e de integragdo do polo a comunidade;
Conhecer a estrutura de funcionamento do polo (campus); Participar das
atividades de capacitacado e atualizacdo conforme a competéncia de cada
ator; Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a Coordenacao Geral
da UAB relatérios periédicos de acordo com definicbes da Diretoria de
Educagdo a Distancia - DED/CAPES; Relatar problemas enfrentados
pelos alunos ao Coordenador de Curso e a Capes; Organizar, a partir de
dados presentes no polo, calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades nos diversos cursos; Receber e prestar
informacdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente no
caso de polos estaduais; Promover acdes de permanéncia dos estudantes
no curso visando o aproveitamento e a diminuicdo da evasao; Participar
e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos no polo UAB/IFB;
Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as a¢des sob
sua responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e
razdo de auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e
aproveitamento no curso; Estar ciente do calendario e dos cronogramas
das disciplinas e das atividades no polo a cada semestre; Articular-se com
a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestao do polo de acordo com
suas orientacles; Realizar outras atividades necessérias para o bom
andamento e qualificagdo dos cursos.

4. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACOES

4.1 Periodo de inscrigao: 08/09/2023 a 10/10/2023.

4.2 As inscrigBes serdo online e gratuitas, através de formulario especifico disponivel no endereco:
https://dead.uern.br/selecoes/ e ocorrerdo no periodo especificado no item 5 deste edital.

4.3 Os(As) candidatos(as) deverdo realizar os seguintes procedimentos no ato da inscricdo:

a)
b)

<)

Preencher o formulario on-line de inscricdo, disponivel em https://dead.uern.br/selecoes/;
Anexar cOpia de documento de identificacao oficial com foto e copia do Cadastro de Pessoa
Fisica/CPF em (nico arquivo, ou anexar a copia de documento oficial com foto que contenha
0 numero do RG e do CPF;

Anexar copia do Curriculo Lattes (plataforma do CNPq) atualizado APENAS com as
comprovacdes dos itens que constam na tabela de pontuacéo, conforme o Anexo | deste edital;
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d) Anexar a ficha dos itens pontuaveis na andlise curricular conforme Anexo I;

e) Anexar copia do diploma de Graduacdo (frente e verso), reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

f) Anexar copia(s) de documento(s) que comprove(m) experiéncia minima de um ano como
docente no Magistério Basico ou Superior;

g) Anexar copia de comprovante de residéncia em nome do(a) candidato(a);

h) Anexar declaracdo de disponibilidade de vinte (20) horas semanais de atividades presenciais
no polo, conforme disponibilizado no Anexo Il deste Edital;

i) Comprovante do vinculo como servidor(a) do quadro efetivo da FUERN.

4.4 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) deve indicar o polo ao qual pretende concorrer.

4.5 O envio correto dos documentos solicitados e os dados informados sdo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) e o descumprimento das instru¢gdes para inscricdo implicara em seu
indeferimento.

4.6 O sistema de inscricbes sO aceitara a submissdo de arquivos Unicos em formato PDF para cada
subitem listado no item 4.3 deste Edital, devendo o(a) candidato(a) gerar arquivos com varias paginas,
ndo ultrapassando o limite de 10 megabytes por arquivo.

4.7 Havendo mais de uma inscricdo do(a) mesmo(a) candidato(a) sera considerada apenas a Ultima
inscricao.

4.8 A DEaD/FUERN néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5. DO CRONOGRAMA

5.1. O processo seletivo simplificado para bolsistas no cargo de coordenador(a) de polo seguira o
cronograma abaixo:

Quadro Il = Cronograma

EVENTOS DATAS

Divulgacéo do Edital 30/08/2023

Periodo de inscricdes 04/09/2023 a 10/10/2023
Divulgagédo da homologacéo das inscricdes 11/10/2023

Interposicé@o de recursos ao resultado homologacéo de inscricdo | 12 a 13/10/2023

Divulgacédo de resultado de recurso das inscricfes 16/10/2023
Divulgacéo do resultado da analise de curriculo 17/10/2023
Interposi¢é@o de recursos ao resultado da andlise de curriculo 18/10/2023
Divulga¢éo do Resultado Final 19/10/2023

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1 Cabera a comisséo instituida pela DEaD/UERN deferir ou indeferir as inscrigdes, avaliar e pontuar
os documentos dos(as) candidatos(as) e analisar 0s recursos interpostos.
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6.2 A classificacdo dos(as) candidatos(as) se dara pelo total de notas, em ordem decrescente, conforme
tabela de pontuacdo constante do quadro de pontuacdo que consta no Anexo I, que estabelece os
critérios para analise curricular.

6.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) que ndo enviar a documentagéo necessaria, conforme item 4.3 e seus
subitens sera desclassificado(a) do certame.

6.4 O processo de sele¢do ocorrerd em uma Unica etapa eliminatéria e classificatoria de analise de
curriculo.

6.5 A Andlise de Curriculo seré efetuada de acordo com as pontuagdes descritas no Anexo |, gerando
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.6 Cada documento comprobatério serd considerado uma Unica vez e para um Unico item de
pontuacao.

6.7 Em caso de empate, serdo utilizados, na ordem a seguir, 0s seguintes critérios de desempate:

| — Maior pontuac¢éo como coordenador de polo de apoio presencial na educacao a distancia;
Il — Maior pontuacdo como professor formador na educacéo a distancia;

Il — Maior pontuacgdo como tutor presencial ou a distancia;

IV — Maior pontuacao como docente da educacéo basica;

VI — Maior pontuacéo em cursos de formacéo para educacao a distancia;

VIl — Maior idade.

7. DO RESULTADO E DA VNCULACAO

7.1 O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrbnico
https://dead.uern.br/selecoes/ bem como no JOUERN.

7.2 S&o documentos exigidos para vinculacao:

| - Oficio de sele¢éo da IPES com a assinatura do coordenador UAB, geral ou adjunto;

Il - Ficha/termo compromisso do(a) coordenador(a) de polo preenchido e assinado (modelo elaborado
pela DED/CAPES);

Il - Curriculo Lattes;

IV - Copia do diploma de graduacéo;

V - Documento de comprovacado de experiéncia no magistério da educacao bésica ou superior;

VI - Documento de comprovacado de experiéncia na area de Educacéo a Distancia.

7.3 O bolsista podera atuar pelo periodo de quatro anos. A concessao de nova bolsa para um mesmo
beneficiario dependera necessariamente da sua aprovacdo em novo processo seletivo, conforme a
Portaria N° 232, de 9 de outubro de 2019.

7.4 A DED/CAPES podera, de forma fundamentada, suspender o pagamento das bolsas sempre que
ocorram situacdes que permitam a adoc¢ao da providéncia.

7.5 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo desempenhar suas fungbes conforme as atribuicdes
listadas no item 3.7 deste edital e demais atividades previstas no termo compromisso do(a)
coordenador(a) de polo sera desligado(a).

7.6 Havendo desligamento ou desisténcia de candidato(a) aprovado(a) para uma vaga especifica sera
convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) por ordem de classificacéo, se houver.
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8. DOS RECURSOS

8.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra qualquer etapa deste processo seletivo
poderd fazé-lo preenchendo formulario disponivel https://dead.uern.br/selecoes/, nos prazos
estabelecidos no cronograma disponivel no item 5 deste edital.

8.2 Seréo indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou de forma
diferente da estipulada neste edital.

8.3 O deferimento ou indeferimento dos recursos serdo encaminhados individualmente ao(a)
candidato(a) como resposta ao e-mail indicado no preenchimento do formulario de recurso.

8.4 A decisdo final da comissdo avaliadora sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1 A remuneracdo do(a) Coordenador(a) de Polo sera realizada por meio de bolsa, de carater
temporério, a ser depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a)
selecionado(a).

9.2 Os pagamentos a que fazem jus os(as) profissionais selecionados(as) por este Edital serdo
referentes aos periodos em que houver efetiva atuagéo, ndo havendo remuneracéo para periodos de
férias, décimo terceiro, atuacdo no programa inferior a 15 dias, ou em periodos de recesso das
atividades nas respectivas unidades de trabalho, ou adicionais de qualquer natureza, nem outras
remuneracgdes inerentes a legislacao trabalhista ou ao regime juridico dos(as) servidores(as) do quadro
efetivo da FUERN.

9.4 O pagamento das bolsas nao é realizado pela DEaD/UERN e esta ndo € responséavel por eventuais
atrasos nos pagamentos feitos pela CAPES.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a)
implicard na eliminacdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

10.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados junto & DEaD/FUERN
para fins de convocacéo.

10.3 O processo seletivo tera validade de até 04 (quatro) anos (artigo 3°, caput, da Portaria 102/209).

10.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao da DEaD/FUERN, no prazo de até 03 (trés)
dias corridos, ap6és a ciéncia do(a) candidato(a).

Mossoré/RN, 29 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital por

GIANN MENDES GIANN MENDES
RIBEIRO:91333784449 REEROS1333764449

Dados: 2023.08.29 11:43:03 -03'00'

Prof. Dr. Giann Mendes Ribeiro
Diretor da Diretoria de Educacéo a Distancia
Portaria N°3654/2022— GP/UERN
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EDITAL N° 126/2023 DEAD/FUERN

ANEXO | — ITENS PONTUAVEIS NA ANALISE CURRICULAR

Nome:
Vaga:
Lo Pontos por item Pontuacédo | Pontuagéo
Iltens pontuaveis L. -
maxima valida
Formacdo (apenas a formagdo com | Especialista — 04 | 10
pontuagdo mais elevada) pontos
Mestre(a) - 08
pontos
Doutor(a) - 10
pontos
Coordenacdo de polo de apoio | 5,0 pontos por ano 20
presencial na educacao a distancia
Professor formado na educagdo a |50 pontos por | 20
distancia semestre/maédulo
Tutor presencial ou a distancia 3,0 por semestre/ | 15
maodulo
Docente no ensino superior presencial 3,0 por semestre 15
Docente na educagéo basica 2,5 por ano 10
Cursos de formacdo em educacdo a | 2,0 por curso 1,0

distancia com o minimo de 40h/a

Total

p.7



EDITAL N° 126/2023 DEAD/FUERN

ANEXO Il - DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE 20 HORAS SEMANAIS

Nome:

Vaga:

Eu, , inscrito(@ no CPF n°
, declaro que disponho de um turno didrio de atividades pedagdgicas
presenciais no polo para dedicar-me as atribuicdes da funcdo de coordenador de polo do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no ambito da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte (FUERN).

Para o desenvolvimento de um turno diario de atividades pedagégicas presenciais no polo
disponibilizarei os seguintes dias e horarios:

Dias

Segunda | Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

Manha

Tarde

Noite

, de 2023

Assinatura do(a) candidato(a)
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